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คำนำ 
 

กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมเป็นกองทุนที่จัดตั้งขั้น โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 และ

มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 และข้อ 8(5) ของระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย

กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2563 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพด้านการบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

นวัตกรรมสังคมเพ่ือขับเคล่ือนพันธกิจของมหาวิทยาลัยมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้า เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์การบริการวิชาการ การปรับปรุงและ

พัฒนาเพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหรือพัฒนาหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินการจัดสรรทุนบริการวิชาการ

และเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยกองทุนบริการวิชาการ

และนวัตกรรมเป็นหน่วยงานประสานกลางในการสร้างระบบกลไกการจัดหาแหลง่ทุน รายได้บริการวิชาการทั้งแหล่งทุน

ภายในและภายนอก การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรด้านการบริการรวมถึงการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการแลกเปลีย่นและประสานพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ทั้งนี้ โดยหลักเกณฑ์การยื่นข้อเสนอโครงการต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการ

และนวัตกรรม เม่ือผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนได้ย่ืนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนตามระยะเวลา

ที่กำหนด โครงการที่ยื่นขอรับการจัดสรรทั้งหมดจะเข้าสู่กระบวนการพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์

ของกองทุนบริการและนวัตกรรม และได้จัดทำหนังสือคู่มือการขอรับทุนสนับสนุน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน

สำหรับผู้ขอรับทุน ซึ่งกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคมหวังว่าการเรียบเรียงและจัดทำหนังสือคู่มือฉบบัน้ี 

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีสิทธิขอรับทุน ให้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอรับทุนและการดำเนินการตามสัญญา

รับทุนต่อไป 

 

 

 
 

 

 

 

ดาวนโ์หลดเอกสารคู่มือและเอกสารต่างๆ 
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ส่วนที่ 1 : บทนำ 

 

1.1 บทบาทของกองทุนบริการวชิาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลยัทกัษณิ 
 มหาวิทยาลัยทักษิณได้จัดตั้งกองทุนบริการวิชาการรและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อสนับสนุน

ส่งเสริมการบริการวิชาการและนวัตกรรม ให้เกิดประสิทธิภาพและคลอ่งตัว อาศัยอานาจตามความในมาตรา 22 (2) 

และ (11) แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม 

คร้ังที่ 2/2563 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการและนวัตกรรมของบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัย พัฒนา

ศักยภาพด้านการบริการวิชาการและการนวัตกรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

(2) สนับสนุนการให้รางวัลและเชิดชูเกียรติด้านการบริการวิชาการและนวัตกรรม 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานที่เกิดจากการบริการวิชาการและนวัตกรรม 

(4) อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและนวัตกรรมตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 

เพื่อให้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพด้านการ

บริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมสังคมเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศภายในปี 2567 สามารถพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐาน

ศิลปะวัฒนธรรม นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์การบริการวิชาการ การปรับปรุง และพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการหรือพัฒนาหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการจัดสรรทุนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ

เป็นกลไกในการพัฒนาที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 วสิยัทัศน ์
 

“กองทุนชั้นน ำเพ่ือส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรส่งมอบคุณค่ำนวัตกรรมสังคม  

เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนเศรษฐกิจและสังคมไทย” 
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1.3 พันธกจิ 

 

 

1.4 วัตถปุระสงคข์องกองทนุบรกิารวชิาการ 
ตามที่คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมัติให้ดำเนินการ

ประกาศสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ (Academic Service Unit)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ สอดคล้องกับทิศทางนโยบายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยและการพัฒนาประเทศนำไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณะ ทั้งแบบให้เปลา่ หรือแบบไม่แสวงหากำไร หรือ

แบบสร้างรายได้ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแบบมุ่งเป้าด้วย “พื้นที่บริการวิชาการ” เพื่อยกระดับและสรา้ง

มูลค่าเพิม่ของผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการในระดับพื้นที่ด้วยความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

3) สร้างความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อบริการวิชาการ 

4) เป็นหน่วยถ่ายทอดความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที ่ด้านสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ และอื่น ๆ ตามบริบทของหน่วยบริการวิชาการน้ัน ๆ 
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1.5 คณะกรรมกองทนุบรกิารวชิาการ 

 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวทิยาลัยทักษณิ ดงันี้ 

 1) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

 2) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    รองประธานกรรมการ 

 3) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ   กรรมการ 

 4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ   กรรมการ 

 5) ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล  กรรมการ 

 6) คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    กรรมการ 

 7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา    กรรมการ 

 8) นายเคนทร์ หนูฤทธิ ์      กรรมการ 

 9) ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 

 10) รองผู้อำนวยการสถาบันสง่เสริมการบริการวิชาการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 11) นางปาจรีย์ เรืองคล้าย      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 12) นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1.6 หลกัเกณฑก์ารจดัสรรทนุ หน่วยบรกิารวชิาการและโครงการบรกิารวชิาการ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 1.6.1 การจดัสรรทนุ “หน่วยบรกิารวชิาการ” 

1) หน่วยบริการวิชาการต้องมีสมาชิกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาหรือวิชาการตามวัตถุประสงค์ของหน่วย

บริการวิชาการ ตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป โดยหน่วยบริการวิชาการที่ขอจัดตั้งต้องมีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ การถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

2) คุณสมบัติผู้ขอจัดตั้ง 

2.1) หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ ต้องเป็นข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  

2.2) มีประการณ์ในการทำโครงการบริการวิชาการ ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

2.3) ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ/ลาฝึกอบรม/หรืออ่ืน ๆ ที่มีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป 

2.4) สมาชิกหน่วยบริการวิชาการต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คนขึ้นไปที่มี

ประสบการณ์ทำงานบริการวิชาการในสาขาวิชาตามวัตถุประสงค์ของหน่วยบริการวิชาการ 

2.5) สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ 1 คน สามารถสังกัดได้ 1 หน่วยบริการวิชาการ 

3) หน่วยบริการวิชาการต้องมีการกำหนดแผนงานการส่งเสริมและพัฒนางานบริการวิชาการและถ่ายทอด

ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้อย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน หรือภาคอุตสาหกรรม อย่างน้อย 3 ปี ซึ่งมีความสอดคล้อง

กับนโยบายและแนวทางการบริการของมหาวิทยาลัยและเป็นประโยชน์ต่อความเข้มแข็งด้านการพัฒนาของประเทศไทย  
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4) หน่วยบริการวิชาการต้องมีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

4.1) การพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs 5 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) SDG2: Zero Hunger (ขจัดความหิวโหย)  

(2) SDG6: Clean Water and Sanitation (การจัดการน้ำและสุขาภิบาล)  

(3) SDG7: Affordable and Clean Energy (พลังงานที่สะอาดและราคาย่อมเยา)  

(4) SDG12: Responsible Consumption and Production (การผลิตและการบริโภคอย่างมี 

  ความรับผิดชอบ)  

(5) SDG17: Partnerships for the goals (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน) 

4.2) เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) คือ การพัฒนาระบบเศรษฐกิจโดยใช้ความคิด

สร้างสรรค์บนฐานขององค์ความรู้ ทรัพย์สินทางปัญญา และการศึกษาวิจัยซึ่งเชื ่อมโยงกับวัฒนธรรม พื้นฐานทาง

ประวัติศาสตร์การสั่งสมความรู้ของสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาธุรกิจ การผลิตสินค้าและบริการใน

รูปแบบใหมซ่ึ่งสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจหรือคุณค่าทางสังคม อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของประเทศไทย  

4.3) เศรษฐกิจฐานราก คือการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยการถ่ายทอด 

องค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากร

ที่มีรายได้น้อยและไม่ม่ันคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการการสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับสินค้า      เพื่อยกระดับและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง  รวมถึงการบริหารจัดการหนี ้สิน 

ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบ เพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อยกระดับห่วงโซ่อุปทาน ให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็น

ธรรม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย และส่งเสริมการเข้าถึงแหลง่ทุนและทรัพยากรความหลากหลายทาง

ชีวภาพของพื้นที่ เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาสินค้าและยกระดับการเป็นผู้ประกอบการอย่างย่ังยืน 

4.4) เศรษฐกิจ BCG คือ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติ ไปพร้อมกัน 

ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 

ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่สมดุลให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืนไปพร้อมกัน 

4.5) ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริการวชิาการเชิงพ้ืนที่ เช่น พหุวฒันธรรม ชุมชนสมานฉันท์ 

ความม่ันคงทางสังคม ยุติธรรมชุมชน และการจัดการเมืองยุติธรรม เป็นต้น 

5) มีพ้ืนที่ปฏิบัติงาน/สถานที่ในการติดต่อประสานงานกับบคุคลภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

(หากยังไมม่ีสามารถระบุชื่อได้ภายหลังรับการจัดตั้ง) 

 กรอบระยะเวลา และงบประมาณของหน่วยบริการวิชาการ 

หน่วยบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัติจัดตั้งแล้วให้ได้รับเงินสนับสนุนการดำเนินงานหน่วยฯ ละ ไมเ่กิน 200,000 

บาท ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี โดยงบประมาณที่สนับสนุนในปีถัดไป จะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของปีก่อนหน้า  

การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินของหน่วยบริการวิชาการ จำนวน 200,000 บาท พิจารณาตาม

ความสอดคล้องของกิจกรรมการบริการวิชาการ หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ในข้อเสนอกิจกรรมการ

บริการวิชาการ โดยนับจากวันที่เร่ิมต้นของสัญญารับทุนโดยเบิกจ่าย  
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 เป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ของหน่วยบริการวิชาการ 

 การจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการจะต้องมีเป้าหมายและผลผลิตหรือผลลัพธ์ของหน่วยบริการวิชาการให้เป็นไป

ตามละเอียดดังน้ี 

รายการ ตวัชีว้ัด หน่วยนบั 
เปา้หมายผลผลติ 

ปทีี่ 1 ปทีี่ 2 ปทีี่ 3 

1. 

โครงการบริการวิชาการหรือการทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 

หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 10 11 12 

2. 
สินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับการยกระดับ/

สร้างมูลค่าเพิ่มจากบริการวิชาการ 

จำนวน 

ผลิตภัณฑ์/ 

บริการ 

10 11 12 

3. 

ชุมชน/พื้นที/่หน่วยงาน ที่ได้รับประโยชน์ จาก

การบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับ

สินค้าและบริการ 

จำนวน ชุมชน/ 

พื้นที่/ หน่วยงาน 
5 6 7 

4. 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 

อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 60 70 

5. 
รายได้จากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง

ทุนภายนอก 
จำนวนเงิน (บาท) 200,000 300,000 400,000 

6. 
จำนวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คน 300 600 900 

7. 
จำนวนบุคลากรด้านบริการวิชาการหน้าใหม่ที่

ร่วมดำเนินการ 
คน 2 3 5 

8. ตัวชี้วัดอื่น ๆ  ที่หน่วยบริการวิชาการกำหนด  ระบุเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

หมายเหต:ุ รายละเอียดน้ำหนักตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การจัดตั้งหน่วย 

 

 1.6.2 การจดัสรรทนุ “โครงการบริการวชิาการ”  
 ตามที่คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมัติให้ดำเนินการ

ประกาศจัดสรรทุนบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ 2567 ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง การจัดสรรทุนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่            

6 ธันวาคม 2567   โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 วัตถุประสงค์ของการให้ทุน 

1) พัฒนานวัตกรรมสังคมเพ่ือการใช้ประโยชน์ในเชิงพ้ืนที่ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

2) สร้างคุณคา่นวัตกรรมสังคมเพื่อการใช้ประโยชน์ในเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับสังคม และการสร้าง

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

3) เพื ่อให้เกิดกลไกการบริการวิชาการในระดับคณะในพื้นที ่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย  
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 ประเภทของการจัดสรรทุนบริการวิชาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

(1) ทุนบริการวิชาการเร่งรัด (Quick Win) เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน(SDGs) 

(2) ทุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงานริเร่ิมสำคัญ (Flagship) มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(3) ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคมภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

 กรอบประเด็นการบริการวชิาการ 

 1) เพื ่อพัฒนาและขยายผลเศรษฐกิจ BCG คือ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที ่จะพัฒนา

เศรษฐก ิจ 3 ม ิต ิ  ไปพร ้อมก ัน  ได ้ แก ่  เศรษฐก ิจช ีวภาพ (Bioeconomy)   เศรษฐก ิจหม ุนเว ียน (Circular 

Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่สมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไป

พร้อมกัน 

2) เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs 5 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) SDG2: Zero Hunger (ขจัดความหิวโหย)  

(2) SDG6: Clean Water and Sanitation (การจัดการน้ำและสุขาภิบาล)  

(3) SDG7: Affordable and Clean Energy (พลังงานที่สะอาดและราคาย่อมเยา)  

(4) SDG12: Responsible Consumption and Production (การผลิตและการบริโภคอย่างมี 

ความรับผิดชอบ)  

(5) SDG17: Partnerships for the goals (ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน) 

 3) การส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ที ่มีผลกระทบสูงผ่านคอนเทนต์ 11 

อุตสาหกรรมอำนาจละมุน (Soft Power) เป้าหมายของประเทศไทย ประกอบด้วย  

(1) อาหาร  

(2) กีฬา  

(3) งานเทศกาล  

(4) ท่องเที่ยว  

(5) ดนตรี  

(6) หนังสือ  

(7) ภาพยนตร์  

(8) เกม  

(9) ศิลปะ  

(10) การออกแบบ  

(11) แฟชั่น 

 4) ส่งเสริมความร่วมมือด้านบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย การสร้างเครือข่ายด้าน

บริการวิชาการ หรือเกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนและมีเป้าหมายโครงการบริการวิชาการ ที่ชัดเจนในการนําผลการ

บริการวิชาการไปใชประโยชน และมีการแสดงหลักฐานความร่วมมือของผู้รับทุนกับหน่วยงานในพื้นที่หรือหน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์อย่างชัดเจน 
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 5) นโยบายเร่งรัดในการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่นำองค์ความรู้ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมสังคมเพื่อเกิดสินค้าหรือบริการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการบริการวิชาการแบบเร่งรัด  (ทุนบริการวิชาการ

เร่งรัด (Quick Win) เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
 

 พื้นที่บริการวิชาการ นวัตกรรมสังคม (TSU Social Innovation Polis) 

1) พื ้นที ่นวัตกรรมสังคมพัทลุงและอาณาบริเวณ (Phatthalung Polis) เน้นเศรษฐกิจฐานราก 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เน้นเกษตรมูลค่าสูง สุขภาพ การท่องเที่ยว และการประกอบการ  

2) พื ้นที ่นวัตกรรมสังคมพื้นที่ชุมน้ำ (Wetland Polis) เน้นภูมิปัญญา การท่องเที ่ยว สุขภาพ 

อาหารอัตลักษณ์ถ่ิน และการประยุกต์ (Food Innopolis and Local Fusion Food)  

3) พื ้นท ี ่นว ัตกรรมสังคมคาบสมุทรสทิงพระ (Satingphra Peninsula Polis) เน ้นเศรษฐกิจ 

สร้างสรรค์ ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และเส้นทางศรัทธา 

4) พื้นที่นวัตกรรมสังคมสงขลาและอาณาบริเวณ (Songkhla and Hinterland Polis) เน้นสังคมพหุ

วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต้และรัฐชายแดนประเทศมาเลเซีย 

5) พื ้นที ่นวัตกรรมสังคมกรุงเทพฯ (Bangkok Polis) เน้นการพัฒนากำลังคนที ่ตอบสนอง

ความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศ เช่น การ Reskill, Upskill, Newskill, Cross-skill 

 คุณสมบัติผู้รับทุน 

1) ผู้รับทุนต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างสายวิชาการสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ กรณี

ผู้ขอรับทุนเป็นลูกจ้างสายวิชาการและระยะเวลาของสัญญาจ้างไมค่รอบคลุมระยะเวลาของโครงการบริการวิชาการ ให้

คณะ/ส่วนงานแนบเอกสารรับรองการติดตามผลงานพร้อมข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ 

2) ไม่เป็นผู้ค้างส่งรายงานบริการวิชาการฉบับสมบูรณ์ และติดค้างการส่งผลงานบริการวิชาการ 

(Blacklist) ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง แนวปฏิบัติการ

รับทุนอุดหนุนการบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 

3) ผู้รับทุนต้องไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ/ลาฝึกอบรม/หรืออ่ืน ๆ ที่มีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป 

4) กรณีอยู่นอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการกองทุน

บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 กลไกการพิจารณาโครงการและจดัสรรเงินทุน 

ผู้มีความประสงค์จะขอยื่นขอรับสนับสนุนการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ จะต้องจัดทำ

เอกสารตามแบบฟอร์มแนบท้ายภาคผนวก 1 แบบฟอร์มแบบเสนอขอรับการสนับสนุนจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ 

กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ แบบฟอร์มข้อเสนอ

โครงการทุนบริการวิชาการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตามช่องทางดังน้ี 
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 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ Webesite https://slow.tsu.ac.th/ 

 แสกน QR Code 

 

 

 

 

 จัดส่งมายังสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ  

 170 หมูท่ี่ 6 ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน อำเภอควนขนุน 93150 

 e-mail: tsu_slow@tsu. ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กลไกการพิจารณาการขอรับการสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศการจัดต้ัง

หน่วย และประกาศทุน

บริการวิชาการ

คัดเลือกโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิและ

คณะกรรมการกองทุน

บริการวิชาการและ

นวัตกรรม พิจารณา

รับรองผลการคัดเลือก

ยื่นขอรับการสนับสนุน

มายัง สสช.

 

https://slow.tsu.ac.th/
mailto:tsu_slow@tsu.ac.th
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 กรอบงบประมาณและระยะเวลา 

วงเงินการสนับสนุนและกรอบระยะเวลาโครงการ  

รายการ ประเภททนุ วงเงนิสนบัสนุน/ทนุ ระยะเวลา/เดอืน 

1 
ทุนบริการวิชาการเร่งรัด (Quick Win) 

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)   
ไม่เกิน 50,000 บาท 

6 เดือนนับตั้งแต่วันทำ

สัญญาการรับทุน  

2 
ทุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงาน

ริเร่ิมสำคัญ (Flagship) 

- แผนงานไม่เกิน 120,000 บาท 

- โครงการย่อยไม่เกิน 60,000 บาท 
12 เดือนนับตั้งแต่วันทำ

สัญญาการรับทุน  
3 

ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคม

ภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ ่นเพื ่อ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ไม่เกิน 100,000 บาท 

 

 ผลผลิตทีผู้่รับทุนจะต้องสง่มอบ 

รายการ ตวัชีว้ดั หน่วยนบั 

เปา้หมายผลผลติ 

ทนุเร่งรดั ทนุแผนงานรเิริ่ม

สำคญั 

ทนุภมูิ

ปญัญา 

1 จำนวนองคค์วามรู ้/เทคโนโลยี/นวัตกรรม

สังคมที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชงิพื้นที ่

เรื่อง 1 3 3 

2 จำนวนพื้นที่ได้รับการแก้ปญัหา พื้นที ่ 1 2 2 

3 จำนวนภาคีเครือข่ายที่ใช้ประโยชน ์ หน่วย 1 2 2 

4 กลุม่เป้าหมายมีรายได้เพิม่หรือรายจ่ายลดลง  ร้อยละ 5 10 10 

5 สินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รบัการสร้าง

มูลค่า/ยกระดับเพิ่มจากการบริการวิชาการ  

รายการ 1 2 3 

6 สินค้าและบริการในพื้นที่ทีต่อบโจทย์ความ

ต้องการของตลาด  

รายการ 1 3 2 

7 เกิดผลกระทบเชิงพื้นที ่ ร้อยละ 5 10 10 

8 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ     

 หมายเหตุ รายละเอียดน้ำหนักตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์โครงการ 
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ส่วนที่ 2: การยืน่ขอรับทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ 
 

 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการย่ืนขอทุนสนับสนุน 

2.1 การยื่นแบบขอ้เสนอโครงการเพื่อขอรบัสนบัสนนุการจดัตัง้หน่วยบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยั

ทกัษณิ มรีายละเอยีดดงันี ้

1) ผู้มีความประสงค์จะขอยื่นขอรับสนับสนุนการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ จะต้องจัดทำเอกสาร

ตามแบบฟอร์มแนบท้ายภาคผนวก 1 แบบฟอร์มแบบเสนอขอรับการสนับสนุนจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ กองทุน

บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามช่องทางดังน้ี 

 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ Webesite : https://slow.tsu.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 จัดส่งมายังสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ  

170 หมูท่ี่ 6 ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน อำเภอควนขนุน 93150 

 e-mail: tsu_slow@tsu. ac.th 

 

 

 

 

 

mailto:tsu_slow@tsu.ac.th
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 2) ผู้ประสงค์สมัครขอจัดตั้งหน่วยจัดทำสไลด์ หรือ Infographic นำเสนอไฟล์แนะนำแบบสรุปส่งพร้อมกับข้อ

เสนสนับสนุนจัดตั้งหน่วย  ไม่เกิน 4 สไลด์ ประกอบด้วย ดังน้ี 

 (1) ชื่อหนว่ยบริการวิชาการ/ผู้รับผิดชอบหน่วย 

 (2) วัตถุประสงค์การจัดตั้งหน่วย 

 (3) ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ 

 (4) ประโยชน์และความคุ้มค่าในการจัดตั้งหน่วย 

อนึ่ง กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ อาจกำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วม

พัฒนาหน่วยบริการวิชาการหลังจากที่คณะ/หน่วยงานย่ืนข้อเสนอโครงการฯ โดยจะแจ้งกำหนดการให้ทราบอีกครั้ง  

 3) ขั้นตอนการขอจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ มีลำดับขั้นตอน ตาม Flowchart ดังตอ่ไปน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  ขั้นตอนการขอจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ 
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2.2 การยื่นแบบขอ้เสนอโครงการเพื่อขอรบัจดัสรรทนุบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัทกัษณิ ประจำปี

งบประมาณ 2567 มรีายละเอยีดดังนี ้

1) ผู้มีความประสงค์จะขอยื่นขอรับจัดสรรทุนโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ จะต้องจัดทำ

เอกสารตามแบบฟอร์มแนบท้ายภาคผนวก ข้อเสนอโครงการทุนบริการวิชาการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยท ักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือสามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้ท ี ่  Webesite 

“https://slow.tsu.ac.th/” และจัดส่งมายังสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ และทาง e-mail: tsu_slow@tsu.ac.th 

ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่  22  มกราคม 2567(ตามวันที่กำหนด) 

 2) ผู้ประสงค์สมัครขอรับทุนต้องจัดทำสไลด์ หรือ Infographic นำเสนอไฟล์แนะนำแบบสรุป ไม่เกิน 5 สไลด์ 

ประกอบด้วย ดังน้ี 

  (1) ชื่อโครงการ และชื่อผลิตภัณฑ์/บริการ 

  (2) ปัญหา (Problem) ประเด็นการแก้ไขปัญหาและระบุกลุม่เป้าหมาย 

  (3) แนวทางการแก้ไขปัญหา (Solutions) แนวทางการแก้ปัญหาให้ใคร อย่างไร 

  (4) การส่งมอบคุณค่า (Value Proposition) การสร้างคุณคา่ให้ใคร อย่างไร 

  (5) โมเดลธุรกิจ (Business Model) อธิบายโมเดลธุรกิจแบบสรุป รวมทั้งแผนการตลาด หรือ Impact 

pathway 

ทุกข้อเสนอโครงการที่ย่ืนขอทุนสนับสนุน ต้องระบุให้ชัดว่าอยู่ในจุดใดของ Value Chain ในประเด็นที่เสนอขอ

ทุนสนับสนุน และกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณอาจกำหนดให้มีการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อร่วมพัฒนาข้อเสนอโครงการหลังจากที่คณะ/หน่วยงาน ย่ืนข้อเสนอโครงการฯ โดยจะแจ้งกำหนดการให้

ทราบอีกครั้ง 

 3) ขั้นตอนการขอรับทุนโครงการบริการวิชาการ มีลำดับขั้นตอน ตาม Flowchart ดังตอ่ไปน้ี 

mailto:tsu_slow@tsu.ac.th


 
ห น้ า  | 16 

ภาพที่ 4 ขั้นตอนการขอรับทุนโครงการบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 3: การทำสัญญารับทุนหนว่ยบริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการ 
 

ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุน มีลำดับขั้นตอน ตาม Flowchart ดังตอ่ไปน้ี 
 

 

 

ภาพที่ 5 ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุน 
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ส่วนที ่4 : การติดตามประเมินผลโครงการ 

 

 ข้ันตอนการรายงานผลการดำเนินงาน 3/6 เดือน มลีำดับขัน้ตอน ตาม Flowchart ดังต่อไปนี ้

ภาพที่ 6  ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงาน 3/6 เดือน 
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ส่วนที ่5 : การดำเนินการด้านการเงินและบัญชี 
 

 

 

ภาพที ่7 ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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 ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ มีลำดับขั้นตอน ตาม Flowchart ดังตอ่ไปน้ี 

ผูร้บัผูร้บัผดิชอบ แผนภมูสิายงาน (Flow chart) เอกสารที่เก่ียวข้อง 

กองทุนบริการวิชาการ  

 

 

1. เงื่อนไขการเบิกจ่ายเป็นไปตามสัญญาการรับทุน 

การเบิกจ่ายเป็นไปตามงวดที่กำหนดในสัญญา 

2. ประกาศคณะกรรมการกองทนุบริการวิชาการและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษณิ 

เรื่อง แนวปฏิบตัิการรับทุนอุดหนนุการบริการวชิาการ

และนวัตกรรม มหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่การเงิน สสช  

 

 

1.ใบยืมกองทุนบริการวชิาการฯ 

2. สัญญารบัทุน/โครงการ 

3. ข้อเสนอหน่วย/ข้อเสนอโครงการ 

 

 

หัวหน้าหน่วย/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วย/โครงการ/ 

ฝ่ายการคลังฯ 

 

 

 

 

 

ฝ่ายการคลังฯ  

 

 

 

 

-การเปิดบัญชี หน่วยบริการ ต้องเปิดบัญชีเงินฝากเพื่อรับ

เงินโอน สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ

กับธนาคารพาณชิย์ที่ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินกำหนดใน

ชื่อ “หน่วยบริการวิชาการ...” เง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินลง

นามร่วมกัน 2 ใน 3 คน โดยหนึ่งในนั้นต้องเป็น หัวหน้า

หน่วยบริการวิชาการ 

หัวหน้าหน่วย/โครงการ  

 

 

 

การเบิกจ่ายเป็นไปตาม 

ประกาศคณะกรรมการกองทนุบรกิารวชิาการและ

นวตักรรม มหาวทิยาลยัทกัษณิ เรื่อง แนวปฏบิตักิาร

รบัทนุอดุหนนุการบรกิารวชิาการและนวตักรรม 

มหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ. 2566 

หน่วย/โครงการไดร้ับการ

อนุมัต ิ

สสช. จัดทำใบยืม สง่ให้หัวหน้า

หน่วย/โครงการ 

หัวหน้าหน่วย/โครงการ ลงนามใน

ใบยืมและเสนอผู้เก่ียวข้องลงนาม 

ตามไว้แลว้ในใบยืม 

 

ส่งใบยืมมา สสช. และสง่ต่อฝ่ายการ

คลังเพื่อขออนุมตัิเงินตามใบยืม 

เสนอผู้มีอำนาจอนุมตัิ และโอนเงิน

เข้าบัญช ีหน่วย/หัวหนา้โครงการ 

การเบิกจ่ายงบดำเนินการไม่เกิน 

100,000 บาท อนุมัติโดยหัวหน้าหน่วย/

หัวหน้าโครงการ  ถ้าเกิน 100,000 บาท

อนุมัติโดย ผอ.สสช 



 
ห น้ า  | 21 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกองทุน

บรกิารวชิาการและนวตักรรม 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ เรื่อง 

หลกัเกณฑ ์อตัรา แนวปฏิบตักิาร

จดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ 

สำหรบัการบรกิารวชิาการและ

นวตักรรม มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

พ.ศ. 2566  

หัวหน้าหน่วย/โครงการ/สสช  

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยหรือหัวหน้า

โครงการเกบ็หลกัฐาน

การใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการบริการวิชาการ

เปน็เวลา 10 ปี เพื่อรับการ

ตรวจสอบจากหนว่ย

ตรวจสอบภายในและ

ภายนอกของ

มหาวิทยาลัย และ

สำนกังานตรวจเงิน

แผ่นดิน 

สสช/ ฝ่ายการคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และการจ้างเหมาบริการ

ให้ดำเนินการตาม  

ประกาศคณะกรรมการกองทุนบรกิารวชิาการ

และนวตักรรม มหาวิทยาลยัทกัษณิ เรื่อง 

หลกัเกณฑ ์อตัรา แนวปฏิบตักิารจดัซือ้จัดจา้ง

และการบรหิารพัสดสุำหรบัการบรกิารวชิาการ

และนวตักรรม มหาวิทยาลยัทกัษณิ พ.ศ. 2566 

หัวหน้าหน่วย/โครงการ ดำเนินการ

บริการวิชาการแล้วเสร็จสรุปรายงาน

ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการตาม

แบบฟอร์มที่มหาวิทยากำหนด เสนอ

ผ่าน สสช ตรวจสอบ 

สสช เสนอสรุปรายงานค่าใช้จ่าย

โครงการบริการวิชาการ ฝา่ยการ

คลังเพื่อปิดโครงการ 
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ส่วนที่ 6 : กรอบระยะเวลาการดำเนินการ(Time Line) 
  

6.1 กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ 
 

 
 

ภาพที่ 8 กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ 

 

6.2 กรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 

 

 

ภาพที่ 9 กรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการ : ทุน Quick Win 

 

8 ก.พ.67 21 ม.ีค.67
มี.ค. ธ.ค67

กรอบระยะเวลาด าเนินโครงการ

ช้ีแจงรายละเอียด

15 ม.ค.67

เป ดรับทุน
ส่งโครงการมายัง

สสช.(ป ดรับ 

ส่งข้อเสนอโครงการ ห้

คณะกรรมการพิจารณา

25 ม.ค.  5 ก.พ 6719 ธ.ค.6619 ธ.ค.66

ประชุมพิจารณา

ข้อเสนอ

โครงการ

ก.ย.67

ลงนามสัญญา รายงาน
รอบ 6 เดือน

การติดตามหนุน
เสริมและเปลี่ยนการ
ด าเนินงาน

รายงาน

รอบ12เดือน

ม.ีค.68

หน วยบริการวิชาการ

กรอบระยะเวลาด าเนินโครงการ

      

          

22 ม.ค.67

เป ดรับทุน
ส่งโครงการมายัง

สสช. (ป ดรับ 

ส่งข้อเสนอโครงการ ห้

คณะกรรมการพิจารณา

1 15 ก.พ 6719 ธ.ค.6619 ธ.ค.66

ประชุมพิจารณา

ข้อเสนอโครงการ

20 ก.พ.67 21 ม.ีค.67 มิ.ย.67 มี.ค. ส.ค.67

ลงนามสัญญา รายงาน
รอบ 3 เดือน

การติดตามหนุนเสริม
และเปลี่ยนการ
ด าเนินงาน

รายงาน

รอบ12เดือน
(ป ดโครงการ 

ก.ย.67

ทุนบริการวิชาการ : ทุน Quick Win (6 เดือน  
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ภาพที่ 10 กรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการ : ทุน Flagship และ ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบระยะเวลาด าเนินโครงการ

ช้ีแจงรายละเอียด

22 ม.ค.67

เป ดรับทุน
ส่งโครงการมายัง

สสช. (ป ดรับ 

ส่งข้อเสนอโครงการ ห้

คณะกรรมการพิจารณา

1 15 ก.พ 6719 ธ.ค.6619 ธ.ค.66

ประชุมพิจารณา

ข้อเสนอโครงการ

20 ก.พ.67 21 ม.ีค.67 ก.ย.67 ก.พ. พ.ย.67

ลงนามสัญญา รายงาน
รอบ 6 เดือน

การติดตามหนุนเสริม
และเปลี่ยนการ
ด าเนินงาน

รายงาน

รอบ12เดือน
(ป ดโครงการ 

ม.ีค.68

ทุนบริการวิชาการ : ทุน Flagship และ ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคม
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ส่วนที่ 7: การปิดโครงการบริการวิชาการ 
 

 การดำเนินการปิดโครงการตามระยะเวลาของทุนต่างๆ ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการจัดทำรายงานฉบับ

สมบูรณ์พร้อมสรุปค่าใช้จ่าย ส่งเอกสารแบบเล่มรายงานและไฟล์ Word และ Pdf ยังสถาบันส่งเสริมการบริการ

วิชาการ(สสช.) เพื่อดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดความครบถ้วนตามข้อเสนอโครงการ และจัดส่งเอกสารการเงิน

ยังฝ่ายคลังเพื่อปิดโครงการ ส่วนหลักฐานการเงินเก็บไว้ที่ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นระยะเวลา 10 ปี เพื่อรอการเรียก

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ขั้นตอนการปิดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 
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ส่วนที่ 8 : การขยายและยุติโครงการ 
 

 

ภาพที่ 5 รายละเอียดการขอขยายเวลาดำเนินการ การเปล่ียนแปลงการดำเนินการและการยุติโครงการ 

 

ส่วนที่ 9 : คำถามทีพ่บบ่อย 

 
 

 

ภาพที่ 6 คำถามที่พบบ่อย 
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ส่วนที่ 10 : การติดต่อ สอบถาม /บุคคลากรฝ่ายเลขานุการในจัดการดำเนินงาน  
 

  

➢ตดิต่อสำนกังานสถาบนัส่งเสรมิการบรกิารวชิาการ โทร  096-389 8943 

➢การจัดส่งเอกสารทางอเิลก็ทรอนกิ ไดท้างอเีมล ์tsu_slow@tsu.ac.th 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-นามสกลุ ตำแหน่ง หมายเลขโทรศพัท ์ บทบาทหนา้ที่ 

1 

 

อาจารย์ ดร.นิจกานต์ หูนอุไร รองผู้อำนวยการสถาบัน

ส่งเสริมการบริการวชิาการ 

 กำกับ ดูแล การ

ดำเนินงาน 

2 นางปาจรีย์ เรืองคล้าย หัวหน้าสำนักงาน 088-760 1006 กำกับ ดูแลเกี่ยวกบั

ระเบียบต่างๆและการ

ดำเนินงาน 

3 นางอลิสา ขำเกตุ หัวหน้าภารกิจบริหารและ

สารสนเทศ 

089-198 2187 การดำเนินการเกี่ยวกับ

การเงิน  

4 นางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย หัวหน้าภารกิจถ่ายทอดและ

นวัตกรรม 

084-855 2362 การดำเนินการจัดการ

งานบริการด้านต่างๆ

และกำกับติดตาม 

5 นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ นักวิชาการ 081-798 6345 การดำเนินการเร่ือง

สัญญาทุน/ประกาศ/

การรายงานโครงการ

และหน่วย 

6 นางรสวารินทร์ ทองสม เจ้าหน้าที่บริหาร 085-691 8566 การประสานงาน/การ

ตรวจสอบตัวชี้วัด/การ

จัดประชุม 

7 นางสาวนิชปวีณ์  เกตุแก่น นักบริหารโครงการ 085-640 6525 

 

การประสานงาน/การ

จัดการประชุม/งาน

เอกสารต่างๆ 
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ภาคผนวก 

แบบฟอรม์ ข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
 

รหสัเอกสาร แบบฟอรม์ แหล่งขอ้มลู 

AC00 คู่มือผู้รับทุน/หน่วยบริการวิชาการ  ดาวน์โหลดเอกสารได้ที ่: 
https://shorturl.at/kqAGZ 

 แสกน QR Code 

 

 

 

 

 
AC: แบบฟอร์มข้อเสนอ/รายงานโครงการ 

AC01 AC01 แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการทุนบริการวิชาการ  

AC02 AC02 แบบฟอร์มข้อเสนอทุนหนว่ยบริการวิชาการ 

AC03 AC03 แบบรายงานความก้าวหนา้รอบ 3 เดือน-ทุนบริการวิชาการ   

AC04 AC04 แบบรายงานความก้าวหน้ารอบ 3 เดือน-หนว่ยบริการ

วิชาการ  

AC05 AC05 แบบรายงานความก้าวหนา้รอบ 3 เดือน-ทุนบริการวิชาการ 

AC06 AC06 แบบรายงานความก้าวหนา้รอบ 3 6 เดือน-หนว่ยบริการ

วิชาการ 

AC07 AC07 แบบรายงานวจิัยฉบับสมบรูณ์-โครงการบริการวชิาการ 

AC08 AC08 แบบรายงานวจิัยฉบับสมบรูณ์-หนว่ยบริการวชิาการ 

AC09 AC09 แบบชี้แจงการปรับปรงุแก้ไขรายงานบริการวิชาการ 

AC10 AC10 แบบขอขยายเวลาดำเนินการโครงการบริการวชิาการ 

AC11 AC11 แบบฟอร์มสำรวจความต้องการรับบริการวชิาการจาก

มหาวทิยาลัยทักษิณ 

AC12 AC12 แบบตอบรับการเป็นที่ปรึกษา  

AC13 AC13 การนำผลงานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์  

AC14 AC14 แบบสรปุปิดโครงการบริการวิชาการ 

AC15 AC15 บันทึกข้อความขออนุมตัิปิดโครงการบริการวิชาการ 

AC16 AC16 แบบยกเลิกโครงการ/หน่วยบริการวิชาการและคืนเงิน 

 

 

 
 

 

https://shorturl.at/kqAGZ
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 F: แบบฟอร์มด้านการเงิน 

F01 F01 บันทึกข้อความเบิกเงินงวดวจิัย   

F02 F02 ใบสำคญัรับเงิน   

F03 F03 แบบรายงานค่าใชจ้่ายโครงการบริการวชิาการ/หนว่ยบริการ

วิชาการ 

F04 F04 แบบฟอร์มใบสำคญัรับเงิน 
 

Q: แบบประเมินความพงึพอใจ/SROI/SDGs 

Q01 Q01 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการบริการวิชาการ 

Q02 Q02 แบบสอบถามประเมิน SROI 

Q03 Q03 แบบสอบถามประเมิน SGDs 

Q04 Q04 แบบฟอร์มรวบรวมข้อมูลการดำเนินโครงการบริการวชิาการ 
 

M: บันทึกข้อความจัดสง่เอกสาร 

M01 M01 บันทึกข้อความนำส่งโครงการ/หน่วยบริการวชิาการ 

M02 M02 บันทึกข้อความนำสง่รายงานความก้าวหน้าโครงการ/หน่วย

บริการวิชาการ 

M03 M03 บันทึกข้อความนำสง่รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการ/หน่วย

บริการวิชาการ 

M04 M04 บันทึกข้อความนำส่งขอขยายเวลาดำเนินการโครงการบริการ

วิชาการ 

M05 M05 บันทึกข้อความนำสง่แบบสรุปปิดโครงการบริการวิชาการ 


