
 

 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ที ่ 4539/๒๕๖8 

เรื่อง  อนุญาตให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างชั่วคราวรายวันลาออก 

.......................................... 

  โดยอนุวัตให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างลกูจ้างชั่วคราวรายวันของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖6 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓1 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑
ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ 0540/๒๕๖7 เรื่อง มอบอำนาจและภารกิจให้ผู้อำนวยการ  
ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 จึงอนุญาตให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
ประเภทลูกจ้างชั่วคราวรายวัน สังกัดสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ ลาออก ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย
คำสั่งฉบับน้ี  

สั่ง ณ วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
              <<tsuSign01>> 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ดำ) 
                 รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 

                ผู้รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันส่งเสรมิการบรกิารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีรายละเอยีดการใหลู้กจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลาออก 
แนบท้ายคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่  4539/2568 ลงวันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ตั้งแต่วันที ่ หมายเหต ุ

1 นายพิพัฒน์พงศ์ คงเกิด ผู้ปฏิบัติงานบริการ 
(เจ้าหน้าที่ประสานงาน) 

26 พฤศจิกายน 2568 
 

2 นางยพุา สงแก้ว ผู้ปฏิบัติงานบริการ 
(พนักงานทำความสะอาด) 

26 พฤศจิกายน 2568 
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