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คำนำ 

 

รายงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของ  กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ
กองทุน การพัฒนาระบบนิเวศด้านบริการวิชาการ การจัดสรรทุนสนับสนุน รวมถึงผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผน พัฒนา และขับเคลื่อนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เนื้อหาในรายงานประกอบด้วย ภาพรวมและโครงสร้างการบริหารกองทุน แผนงบประมาณประจำปี 
ผลการประชุมและมติที่สำคัญ ตลอดจนผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาระบบนิเวศด้านบริการ
วิชาการ การจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการ การดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ และการพัฒนาศัก ยภาพ
บุคลากร นอกจากนี้ยังนำเสนอการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ
อย่างเป็นระบบ 

กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนช่วยสะท้อนทิศทางการพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

 
 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 ภาพรวมของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 1.1 วัตถุประสงค์หลักของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 1.2 โครงสร้างการบริหารของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 1.3 รายชื่อคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
1.4 อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ส่วนที่ 2 แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที ่3  ผลการประชุมคณะกรรมการกองทุนและมติการประชุมที่สำคัญ  
ส่วนที่ 4   ผลการดำเนินงานพัฒนาระบบนิเวศด้านบริการวิชาการ  

 4.1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ส่วนที่ 5  ผลการดำเนินงานจัดสรรทุนสนับสนุนด้านบริการวิชาการ  
5.1 ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ  
5.2 ทุนสนับสนุนจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ    
5.3 ผลการดำเนินงานหน่วยบริการวิชาการ  
5.4 รายชื่อหัวหน้าหน่วยและสมาชิกหน่วยบริการวิชาการ  

ส่วนที่ 6 ผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ  
ส่วนที่ 7 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ  
ส่วนที่ 8 บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

  
  
  
  

 
 
 
 
 
 



4 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ มีวัตถุประสงค์สำคัญในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการบริการวิชาการและนวัตกรรมของบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัย พัฒนาศักยภาพด้านการบริการ
วิชาการและการนวัตกรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย สนับสนุนการให้รางวัลและเชิดชูเกียรติด้า นการบริการ
วิชาการและนวัตกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานที่เกิดจากการบริการวิชาการและ
นวัตกรรม และ อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริการวิชาการและนวัตกรรม ซึ่งบริหารจัดการโดยคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการทำหน้าที่เป็นฝ่าย
เลขานุการ 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ได้ดำเนินการบริหารจัดการ
ด้านการบริการวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการกองทุนและการกำหนดนโยบาย 
คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ประชุมพิจารณากำหนด

แนวทางการดำเนินงาน จำนวน 6 ครั้ง (สามัญ 5 ครั้ง และวิสามัญ 1 ครั้ง) เพื่อกำหนดนโยบาย แผนงาน และมติ
สำคัญในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เช่น 

1.1 การพิจารณาและเห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2569–2572 

1.2 การเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการฯ เรื่อง การให้บริการวิชาการ 
(ฉบับที่ 2) และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

1.3 การพิจารณาและเห็นชอบหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยบริการวิชาการและหน่วยงานที่มีผลการ
ดำเนินงานด้านบริการวิชาการดีเด่น 

1.4 การอนุมัติแผนการจัดหารายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม พ.ศ. 2568–2571 
1.5 การพิจารณาและอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จำนวน 2,000,000 บาท 

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมด้านบริการวิชาการ 

2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานบริการวิชาการ 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่

หน่วยบริการวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของพื้นที่ ทั้งในระดับชุมชน จังหวัด และภูมิภาค โดยเน้นกิจกรรมที่สร้างคุณค่าแก่สังคม ( Social 
Value Engagement) และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก เช่น 

2.1. ทุนบริการวิชาการบูรณาการนวัตกรรมสังคมเพ่ือการใช้ประโยชน์ในเชิงพ้ืนที่ 
2.2 ทุนบริการวิชาการตอบสนองยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง 
2.3 ทุนบริการวิชาการเร่งรัด (Quick Win) เพ่ือการพัฒนาที่ ยั่งยืน (SDGs) 
2.4 ทุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงานริเริ่มสำคัญ (Flagship)/ชุดโครงการ 
2.5 ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคมภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์
2.6 ทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ 
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3. ด้านการพัฒนาและยกระดับระบบบริหารจัดการ 
กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ (TSU Academic Service System) เพ่ือให้สามารถติดตาม
ผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลลัพธ์เชิงสังคม (SROI) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและการเป็นนักบริการวิชาการมืออาชีพ ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพต่าง ๆ 

4. ด้านผลลัพธ์และผลกระทบเชิงสังคม 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้มหาวิทยาลัยทักษิณสามารถขับเคลื่อนพันธกิจ

ด้านบริการวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเกิดผลลัพธ์ที่สำคัญ ได้แก่ 
4.1 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการในระดับภูมิภาค 
4.2 การยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
4.3 การเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
4.4 การสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยทักษิณในฐานะ “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม (University 

for Society)” อย่างแท้จริง 

5. ทิศทางการดำเนินงานในอนาคต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณมุ่งเน้น

การพัฒนาและต่อยอดการดำเนินงานในประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
5.1 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ พ.ศ. 2569–2572 
5.2 การพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
5.3 การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
5.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดหารายได้และความม่ันคงทางการเงินของกองทุน 

การดำเนินงานของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ถือว่าประสบความสำเร็จในระดับที่น่าพอใจ ทั้งในด้านนโยบาย การบริหารจัดการ
งบประมาณ การพัฒนาเครือข่าย และผลสัมฤทธิ์ทางสังคม อันสะท้อนถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยทักษิณในการ
เป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืน 
 

 



6 
 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

1.1 วัตถุประสงค์หลักกองทุน 

1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการและนวัตกรรมของบุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัย 
พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการและการนวัตกรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

1.2.2 สนับสนุนการให้รางวัลและเชิดชูเกียรติด้านการบริการวิชาการและนวัตกรรม 
1.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานที่เกิดจากการบริการวิชาการและนวัตกรรม 
1.4.4 อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและนวัตกรรมตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 

 
1.2 โครงสร้างการบริหารของกองทุนกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

  
 
 
 
 

ประธาน
(อธิการบดี)

กรรมการ
(รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์

และประกัน
คุณภาพ)

กรรมการ
(ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
กิจการพิเศษ)

กรรมการและเลขานกุาร
(ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ)

กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร
(รองผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ)

นางสาวปาจรีย์ เรืองกลับ
(ผู้ช่วยเลขนุการ)

นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ
(ผูช้่วยเลขานกุาร)

กรรมการ
(ผู้อ านวยการสถาบัน
ทรัพยากรการเรียนรู้
และเทคโนโลยีดิจิทัล)

กรรมการ
(คณบดีคณะ
อุตสาหกรรม
เกษตรและ

ชีวภาพ)

กรรมการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.นุกูล 
อินทระสังขา)

กรรมการ
(นายเคนทร์ หนูฤทธิ) ์

รองประธาน

(รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม)
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1.3 รายช่ือคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ตารางท่ี 1 แสดงรายงช่ือคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที ่ รายช่ือ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
1 อธิการบดี ประธานกรรมการ 
2 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานกรรมการ 
3 รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ กรรมการ 
4 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
5 ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 
6 คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล อินทระสังขา กรรมการ 
8 นายเคนทร์ หนูฤทธิ์ กรรมการ 
9 ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
10 รองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสรมิการบริการวิชาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11 นางปาจรีย์ เรืองคล้าย ผู้ช่วยเลขานุการ 
12 นางสาวศิริวรรณา กราปัญจะ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1.4 อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  

1.4.1 กำกับดูแลและบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

1.4.2 กำหนดนโยบายการบริหาร หลักเกณฑ์ มาตรการ วิธีการ และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริการ
วิชาการนวัตกรรม และการบริหารกองทุน 

1.4.3 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปี การใช้เงินสะสมของกองทุนและพิจารณาจัดสรรเงิน
สนับสนุนการบริการวิชาการและนวัตกรรม 

1.4.4 พิจารณาอนุมัติโครงการและอนุมัติเงินจากกองทุนเพื่อสนับสนุนโครงการบริการวิชาการและ
นวัตกรรม 

1.4.5 ออกประกาศ หรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการและนวัตกรรม 
1.4.6 แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ คณะทำงาน หรือคมะอนุกรรมการ เพื ่อดำเนินการอย่างใดให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1.4.7 ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการบริการวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพ่ือ

เป็นกรอบในการบริหารงบประมาณของกองทุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ
และทุนบริการวิชาการ การพัฒนาระบบนิเวศ การบริหารจัดการกอองทุนฯและอ่ืนๆ เพ่ือให้กองทุนสามารถดำเนินงาน
ได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ตารางที่  2 แสดงผลงบประมาณค่าใช้จ่ายกองทุนฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายจ่าย 
เงินอุดหนุนกองทุน

บริการวิชาการ 
สัดส่วนรายรับ 

(ร้อยละ) 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียด 

1 เงินกันสำรองจา่ย 300,000 10.00 - - 
2 สนับสนนุหน่วยและ

ทุนบริการวชิาการ 
2,000,000 66.67 กลยุทธ์ 3.2 

กลยุทธ์ 3.3 
กลยุทธ์ 3.5 

 

ขออนุมัติงบประมาณ
จำนวน 2,000,000 
บาท เพื่อสนบัสนุน
หน่วยบริการวิชาการ 
จำนวน 13 หน่วย โดย
จัดสรรงบประมาณตาม
คุณภาพผลการ
ดำเนินงานของหน่วย
บริการวิชาการและ
คะแนนการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวฒุ ิ

3 พัฒนาระบบนิเวศ 170,000 5.67 -  
 3.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตรการพัฒนา 
โจทย์บริการวิชาการ
และ 
นวัตกรรมเพื่อการ
บริหาร 
จัดการโครงการ  

120,000 - กลยุทธ์ 3.3 
กลยุทธ์ 3.5 

 

สนับสนนุบุคลากร
มหาวิทยาลยัในการ
พัฒนาโจทย์โครงการ
บริการวิชาการพร้อม
ด้วยกระบวนการทำงาน
เชิงพืน้ที่ จำนวน 60 
คน เป้าหมายคือ ได้
ข้อเสนอโครงการ
สำหรับยื่นขอแหล่งทนุ
ภายนอกจำนวน 30 
โครงการ 
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ลำดับ รายจ่าย 
เงินอุดหนุนกองทุน

บริการวิชาการ 
สัดส่วนรายรับ 

(ร้อยละ) 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียด 

 3.2 โครงการพัฒนา
กลไกการติดตาม
และการเผยแพร่ผล
การดำเนินงานทุน
บริการวิชาการ 

20,000 - กลยุทธ์ 3.4 
 

สนับสนนุการกำกับ
ติดตามทนุบริการ
วิชาการ และ
ประชาสัมพนัธ์ผลการ
ดำเนินงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

 3.3 โครงการดูแล
ระบบสารสนเทศ
ด้านการบริการ
วิชาการ 

30,000 - กลยุทธ์ 3.4 
 

สนับสนนุการดูแลระบบ
สารสนเทศดา้นการ
บริหารจัดการงานการ
บริการระดับ
มหาวิทยาลยั 

4 งบบริหารจัดการ
กองทุนบริการ
วิชาการและอ่ืนๆ 

530,000 17.67 กลยุทธ์ 3.4 
 

 

 4.1 ค่าจ้างลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย (2 
ราย) 

491,520 -  จำนวน 2 คนๆ ละ 
20,480 บาท (12 
เดือน) 

 4.2 ค่าประกันสังคม
ในส่วนของนายจา้ง 
(2 ราย) 

24,600 -  จำนวน 2 คนๆ ละ 
1,025 บาท (12 เดือน) 

 4.3 งบบริหาร
จัดการกองทุน
บริการวิชาการฯ 

13,880 -  ค่าจัดการประชุม
คณะกรรมการกองทุน 
จำนวน 6 ครั้ง  

 รวมรายจ่าย 3,000,000 100   
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ส่วนที่  3 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนและมติการประชุมที่สำคัญ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณมี

การประชุมเพ่ือพิจารณาการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการและมีมติการประชุมที่สำคัญ รายละเอียดดังตาราง 

โดยมีการประชุมสมัยสามัญ จำนวน 5 ครั้ง และสมัยวิสามัญ จำนวน 1 ครั้ง  

ตารางท่ี 4 การประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

การประชุม วันที่จัดประชุม วาระการประชุม/มต ิ
สมัยสามัญ 
คร้ังที่ 5 

 

28 พฤศจิกายน 2567 3.1 แนวทางการจัดเก็บรายไดค้่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณทีไ่ปเป็นวิทยากรให้กบัหน่วยงาน
ภายนอก ในกรณีที่ต้องการนำมาใช้ในการประเมินผลงานด้านบริการ
วิชาการ 
มติที่ประชุม    

รับทราบ และเห็นสมควรให้ชะลอการดำเนินการ เรื่องแนวทางการ
จัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่าวิทยากรของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ทักษิณที่ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่ต้องการ
นำมาใช้ในการประเมินผลงานด้านบริการวิชาการ จนกว่าจะถึงวาระที่
เหมาะสม 
4.2 แผนการจัดหารายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2568-2571 
มติที่ประชุม    

เห็นชอบ แผนการจัดหารายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 
ประจำปี พ .ศ. 2568-2571 

สมัยสามัญ 
คร้ังที่ 1 

 

23 มกราคม 2568 3.1 การปรับหลักเกณฑก์ารคิดและการจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
มติที่ประชุม 

รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง  
สมัยสามัญ 
คร้ังที่ 2 

 

8 พฤษภาคม 2568 3.1 (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบ ร่าง ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง การให้บริการวิชาการ (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2568 
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การประชุม วันที่จัดประชุม วาระการประชุม/มต ิ
- ดำเนินการแล้วเสร็จ ประกาศใช้(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ

กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การ
ให้บริการวิชาการ (ฉบับที่2) พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 

3.2 (ร ่าง) แผนยุทธศาสตร ์ด ้านการบริการวิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2568 - 2572  
มติที่ประชุม 

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม
และนำเข้าวาระที่ประชุมคร้ังถัดไป 

สมัยสามัญ 
คร้ังที่ 3 

 

24 กรกฎาคม 2568 3.1  (ร ่าง)  แผนย ุทธศาสตร ์ด ้านการบร ิการว ิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2568-2572 
มติที่ประชุม 
 เห็นควรนำไปพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 3/2568 
วันที่ 13 สิงหาคม 2568 
 
4.2 (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยบริการวิชาการและหน่วยงานที่มีผลการ
ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ ระดับดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2567 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของที่ประชุม 

สมัยวิสามญั 
คร้ังที่ 1 

 

วันที่ 13 สิงหาคม 2568 3.1 หลักเกณฑ์รางวัลหน่วยงาน ด้านบริการวิชาการดีเด่น ระดับ
มหาวิทยาลัย 
มติที่ประชุม 

1. เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลหน่วยงาน ด้านบริการ
วิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ 

1. 1 รางวัลความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการเพื่อการสร้างคุณค่าสู่
สังคม (TSU Award for Excellence in Social Value Engagement) 

1.2 รางวัลความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมบริการวิชาการและความ
มั ่นคงทางการเงิน (TSU Award for Excellence in Academic 
Service Innovation and Financial Sustainability) 
 
4.2 (ร ่าง)  แผนย ุทธศาสตร ์ด ้านการบร ิการว ิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2568-2572 
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การประชุม วันที่จัดประชุม วาระการประชุม/มต ิ
มติที่ประชุม 

เห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569-2572 

สมัยสามัญ 
คร้ังที่ 4 

 

25 กันยายน พ.ศ 2568 3.2 (ร ่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
หน่วยบริการวิชาการดีเด่นและหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานด้าน
การบริการวิชาการดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2568 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบและมอบฝา่ยเลขานุการฯ ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะที่
ประชุม  

 
4.1 การปรับแก้ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2568 
มติที่ประชุม 

1. เห็นชอบ การปรับแก้ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การให้บริการวิชาการ
การ ในประเด็นการจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ ตามข้อ 12 (2)  
ส่วนที่ 2 ร้อยละ 50 ของค่าธรรมเนียมบริการวิชาการที่จัดเก็บ ให้
จัดสรรเป็นเงินรายได้ของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

2. ให้ดำเน ินการยกเล ิกประกาศฉบับที ่  2 ทั ้งฉบับแล้วรวม
รายละเอียดประกาศฯ ฉบับที่ 2 กับ 3 เข้าด้วยกัน เพื่อให้ง่ายและชัดเจน 
พร้อมทั ้งให้ปรึกษานิติการหรือฝ่ายบุคคล  เพื ่อกำหนดถ้อยคำทาง
กฎหมายที่ถูกต้องและเหมาะสม 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2568 ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงานพัฒนาระบบนิเวศด้านบริการวิชาการ 
 

4.1  ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  

คณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้พิจารณาออกประกาศเพ่ือสร้าง
ระบบนิเวศด้านบริการวิชาการ รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปีงบประมาณ ที ่ ประกาศ เรื่อง 

2566 
 

1 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หลักเกณฑ์และการจัดตั้งและสนับสนุนหน่วย
บริการวิชาการ (Academic Service Unit) พ.ศ. 
2566 

2 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หลักเกณฑ์ อัตรา แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
บริหารพัสดุ สำหรับการบริการวิชาการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 

3 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แนวปฏิบัติการรับทุนอุดหนุนการบริการวิชาการ
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 

4 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หลักเกณฑ์และการจัดตั้งและสนับสนุนหน่วย
บริการวิชาการ (Academic Service Unit) พ.ศ. 
2566 ระดับส่วนงาน 

2567 
 

1 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หลักเกณฑ์และการจัดตั้งและสนับสนุนหน่วย
บริการวิชาการ (Academic Service Unit) พ.ศ. 
2567 

2 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับ
เจ้าหน้าที่และคณธกรรมการโครงการบริการ
วิชาการท่ีเป็นลักษณะการจัดสอบประเมินความรู้
ความสามารถ พ.ศ. 2567 

3 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

การบริหารจัดการทุนบริการวิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก พ.ศ. 2567 

2568 
 

1 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
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2 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

การให้บริการวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 5 

ผลการดำเนินงานจัดสรรทุนสนับสนุนด้านบริการวชิาการ 
การรับทุนอุดหนุนบริการวิชาการ จากเงินรายได้กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ และ ทุนสนับสนุนจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ  

5.1 ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ  
ทุนสนับสนุนบริการวิชาการเป็นงบประมาณหรือเงินสนับสนุนจากกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย ที่จัดสรรให้หน่วยงานหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ดำเนินโครงการที่มีลักษณะเป็นการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน หน่วยงานรัฐ เอกชน หรือภาคประชาชน โดยมีเป้าหมายให้เกิดประโยชน์เชิงสังคม เศรษฐกิจ และ
การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมภายนอก 

 
ตารางท่ี 6 แสดงการจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 

ปีงบประมาณ 
(พ.ศ.) 

ประเภททุน 
จำนวนทุนที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

2566 
 

ทุนบริการวิชาการบูรณาการนวัตกรรมสังคมเพ่ือการใช้
ประโยชน์ในเชิงพ้ืนที่ 

2 ทุน ไม่เกิน  
12 เดือน 

ทุนบริการวิชาการตอบสนองยุทธศาสตร์ของจังหวัด
พัทลุง 

1 ทุน - 

2567 
 

ทุนบริการวิชาการเร่งรัด (Quick Win) เพ่ือการพัฒนา
ที่ ยั่งยืน (SDGs) 

5 ทุน ไม่เกิน  
6 เดือน 

ทุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงานริเริ่มสำคัญ 
(Flagship)/ชุดโครงการ 

3 ชุดโครงการ ไม่เกิน  
12 เดือน 

ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคมภูมิปัญญาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3 ทุน ไม่เกิน  
12 เดือน 

ทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำริ 1 ทุน 10 เดือน 

 รวม 15 ทุน  
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ตารางท่ี 7  แสดงรายละเอียดโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการจัดสรรทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
2567 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ สังกัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภททุน :  ทุนบริการวิชาการบูรณาการนวัตกรรมสังคมเพื่อการใช้ประโยชน์ในเชิงพื้นที่ 

1 โครงการการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีการ
ผสมเทียมเพื่อยกระดับ
พันธุกรรมควายทะเลน้อย 

อ.ดร.อาภรณ์ ส่ง
แสง 

 

คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

100,000 - ต.ทะเลน้อย  
อ.ควนขนุ จ.พัทลุง 
- ต.พนางตุง  
อ.ควนขนุ จ.พัทลุง 
- ต.บ้านขาว  
อ.ระโนด จ.พัทลุง 

2  โครงการการสร้างตราสินค้า
และการพัฒนาผลติภณัฑ์จัก
สานจากต้นคลุ้มจังหวัดสตูล 

อ.ดร.หรรษมน เพ็ง
หมาน 

 

คณะเศรษฐศาสตร์
และบรหิารธุรกจิ 

100,000 วิสาหกิจชุมชนจัก
สานต้นคลุ้มบ้านวังตง 
เลขท่ี 3 หมู่ที่ 4  
ต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า 
จ.สตลู 

ประเภททุน :  ทุนบริการวิชาการตอบสนองยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง 
1 โครงการจดัอบรม

ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน
ในจังหวัดพัทลุง 

นายนิพิฐพนธ์ ศรี
อาราม 

ศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
งานวิเทศสัมพันธ์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั  

36,000 นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน 
จ.พัทลุง จำนวน 60 
คน 

 รวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    236,000  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ สังกัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ประเภททุน :  ทุนบริการวิชาการเร่งรัด (Quick Win) เพื่อการพัฒนาที่ ยั่งยืน (SDGs)  จำนวน 5 ทุน   รวม
จำนวน  250,000 บาท 

1 โครงการการถ่ายทอดระบบการ
จัดการข้อมลูขยะดิจิทัลที่เป็นมิตร
ต่อผู้ใช้สำหรบัธนาคารขยะ ตำบล
ตะแพน 

ผศ.ดร.นิรมล จัน
ทรชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

50,000 ม. 6 ต.ตะแพน  
อ.ศรีบรรพต  
จ.พัทลุง 

2 โครงการการยกระดับผู้ผลิตกาแฟ
โรบัสต้า อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัด
สงขลา ระยะที่ 1 

นายวีระ ชุมช่วย คณะนติิศาสตร ์ 50,000 ต.บ้านโหนด ต.เขา
แดง และ ต.คูหา
และตำบลอื่นๆ ใน  
อ.สะบ้าย้อย  
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จ.สงขลา 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านระบบ
ดูแลช่วยหลือนักเรียนโดยใช้ชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรยีน
ครัวเรือนยากจน 

อ.ดร.วีนัส ศรี
ศักดา 

คณะศึกษาศาสตร ์ 50,000 สพป.พัทลุงเขต 
1  สพป.พัทลุงเขต 
2โรงเรียนในเขต  
อ.เมืองและอ.ปาก
พะยูน จ.พัทลุง   
 

4 โครงการชุมชนต้นแบบ Zero 
Waste เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (BCG) 

ผศ.ดร.สดุสาคร 
สิงห์ทอง 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

50,000 หมู่บ้านดินเสมอ 
 ต.ตะโละไกรทอง 
อ.ไม้แก่น จ.ปัตตาน ี

5 โครงการก้อนอาหารเสริม 
(Multinutrient Blocks) จากของ
เหลือจากกระบวนการผลิตไข่แดง
เค็มสำหรับสัตว ์

อ.ดร.จิราพร ปาน
เจริญ 

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 

50,000 กลุ่มผลิตไขเ่ค็มแดง
ปากแตระ  
ต.ปากแตระ  
อ.ระโนด จ.สงขลา 

ประเภททุน : ทุนบริการวิชาการพัฒนาแผนงานริเริม่สำคัญ (Flagship)/ชุดโครงการ จำนวน 3 ชุดโครงการ  รวมจำนวน  
360,000 บาท  

1 โครงการการส่งเสรมิเศรษฐกิจ 
BCG และการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 
กับวิสาหกิจชุมชนท่าช้างฟื้นฟู
เศรษฐกิจด้วยนวตักรรมทำขยะ
เป็นศูนย์และเพิ่มมูลค่า 
 
 

รศ.ดร.ศรชัย อิน
ทะไชย 

คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

120,000 กลุ่มศูนยส์าธิต
วิสาหกิจชุมชนท่า
ช้างฟื้นฟู  
36  ม. 5 ต.พนาง
ตุง  
อ.ควนขนุน จ.
พัทลุง 

2 โครงการการขอจดทะเบียนสิ่งบ่งช้ี
ทางภูมิศาสตร์(GI) และการสกัด
สารสำคัญจากใบพลูเพื่อใช้ใน
ผลิตภณัฑ์มลูค่าสูง 

ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ 
กล่อมพงษ์ 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ 

120,000 ชุมชนร่มเมือง ม. 4 
ต.ร่มเมือง  
อ. เมือง จ.พัทลุง 

3 โครงการการยกระดับมาตรฐาน
การผลิตไข่แดงเค็ม และการ
จัดการของเหลือจากกระบวนการ
ผลิตไข่เคม็ปากแตระ 

ผศ.ดร.ปริศนา 
วงศ์ล้อม 

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 

120,000 กลุ่มผลิตไขเ่ค็มปาก
แตระ  
ต.ปากแตระ  
อ.ระโนด จ.สงขลา 

ประเภททุน : ทุนบริการวิชาการนวัตกรรมสังคมภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จำนวน 3 
โครงการ   รวม 300,000 บาท 

1 โครงการกิจกรรมสรา้งสรรค์"มาแก
นาซิเมาะโน๊ะ" จากรากฐานภูมิ
ปัญญาสู่การสร้างนวัตกรรมชุมชน
สันติสุขและพหุวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

อ. อัฏฐพล เทพ
ยา 

คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์

100,000 ม.4 ต.ท่าข้าม  
อ.ปะนาเระ   
จ.ปัตตานี 

 
2 โครงการการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับการม่องเที่ยวเชิง

ผศ.จุรภีรณ์ มะเล
โลหิต 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

100,000 
 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเลน้อยคราฟ  
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สร้างสรรค์ของกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนเลน้อยคราฟ 

ม.1 บ้านทะเลน้อย 
ม.5 บ้านปลาย
ตรอก ม. 6 บ้านโคก
สัก ต.ทะเลน้อย  
ม. 1 บ้านหัวลาน 
ม. 2 บ้านทะเลน้อย 
ม.4 บ้านชายคลอง  
ต. พนางตุง อ.ควน
ขนุน จ.พัทลุง 

3 โครงการการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานของผู้ประกอบการ
ตลาดนำ้คลองแห สู่ความยั่งยืน 

อ. ดร.นวิทย์ เอม
เอก 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

100,000 
 

ตลาดนำ้คลองแห 
ม.4 ต.คลองแห  
อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
 

ประเภททุน : ทุนสนับสนุนโครงการพระราชดำร ิ
1 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน

ในพระราชดำริ และโรงเรยีนขาด
แคลนในเขตพื้นที่การศึกษา 4 
จังหวัดภาคใต ้
 

อ.ดร.สุธาสินี 
บุญญาพิทักษ ์

คณะศึกษาศาสตร ์ 300,000 25 โรงเรียน ใน 4 
จังหวัด (สงขลา 
สตูล พัทลุง ตรัง) 
ดังนี ้
1) โรงเรียนสังกัด

กองกำกับการ
ตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 43 ใน
พื้นที่จังหวัดสงขลา 
สตูล พัทลุง และ
ตรัง จำนวน 15 
โรงเรียน    
2) โรงเรียนสังกัด

มูลนิธิชัยพัฒนา 
จังหวัดสตลู จำนวน 
8 โรงเรียน 
(โรงเรียนบนพ้ืนท่ี
เกาะ) 
3) โรงเรียนขาด

แคลนในเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
จังหวัดสตลู จำนวน 
2 โรงเรียน 

 รวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1,210,000  
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5.2 ทุนสนับสนุนจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ 
5.2.1 หน่วยบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยทักษิณมีหน่วยบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดตั้ง
และดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสิ้น 13 หน่วย ซึ่งเป็นหน่วยบริการวิชาการที่อนุมัติให้จัดตั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จำนวน 8 หน่วย และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 หน่วย หลักเกณฑ์การจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง
และสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ (Academic Service Unit) พ.ศ. 2566 และ ประกาศคณะกรรมการกองทุนบริการ
วิชาการและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ (Academic 
Service Unit) พ.ศ. 2567 ตามลำดับ โดยสังเขปแต่ละหน่วยได้รับงบประมาณสนับสนุน ไม่เกินหน่วยละ 200,000 
บาทต่อปี เป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี และการพิจารณางบประมาณในปีถัดไปจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณจะถูกจัดสรรและเบิกจ่ายเป็น 2 งวด คือ งวดที่ 1 ร้อยละ 60 และงวดที่ 2 ร้อยละ 
40 ของงบดำเนินการ หน่วยบริการวิชาการจะต้องรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรายงานผลรอบ 12 
เดือน ทั้งนี้หน่วยบริการวิชาการที่ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่ำกว่าร้อยละ 50 ต่อเนื่องเป็นเวลา 2 ปีหรือไม่รายงานผล
การดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนดจะถูกระงับการพิจารณารับทุน ซ่ึงรายละเอียดเป็นไปตามสัญญารับทุน 

 
 
เกณฑ์การพิจารณางบประมาณ 
การประเมินผลดำเนินการหน่วยบริการวิชาการ กำหนดไว้ปีละ 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน  

ตารางท่ี 8 แสดงเกณฑ์การพิจารณางบประมาณมี 4 ระดับ ดังนี้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ ระดับคะแนน 
(คะแนน) 

งบประมาณที่
สนับสนุน(บาท) 

เกณฑ์พิจารณา 

A ดีเด่น 91-100 200,000 ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวชี ้วัด มี
นวัตกรรมหรือผลงานโดดเด่น สามารถต่อยอดได้
จริง 

B ดีมาก 81-90 150,000 ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายส่วนใหญ่ และมี
แนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

C ดี 71-80 100,000 ดำเน ินงานตามแผนได ้บางส ่วน มีจ ุดที ่ต ้อง
ปรับปรุง 

D พอใช้ น้อยกว่า 70 50,000 ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายหลายด้าน ต้อง
ปรับแผนการดำเนินงาน 
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 ตารางท่ี 9 แสดงตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 

รายการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมายผลผลิต 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
1. โครงการบริการวิชาการหรือการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 10 11 12 

2. สินค้าและบริการในพื ้นที ่ท ี ่ ได ้ร ับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากบริการวิชาการ 

จำนวน
ผลิตภัณฑ์/

บริการ 

10 11 12 

3. ชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ที่ได้รับประโยชน์จาก
การบริการวิชาการเพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับ
สินค้าและบริการ 

จำนวน
ชุมชน/
พื้นที่/

หน่วยงาน 

5 6 7 

4. ความร่วมมือเพื ่อพัฒนาผู ้ประกอบการและ
ส ่งเสร ิมการสร ้างนว ัตกรรมกับภาคธ ุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 60 70 

5. เงินจากการบริการวิชาการที ่ได้รับจากแหล่ง
ภายนอก 

จำนวนเงิน
(บาท) 

200,000 300,000 400,000 

6. จำนวนผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับการถ ่ายทอดองค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คน 300 600 900 

7. จำนวนบุคลากรด้านการบริการหน้าใหม่ที่ร่วม
ดำเนินการ 

คน 2 3 5 

8. ตัวชี้วัดอื่น ๆ ที่หน่วยบริการวิชาการกำหนดตาม
วัตถุประสงค์ที่จัดตั้งหน่วย 

 ระบุเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

หมายเหตุ  1) ข้อ 6 ปีที่ 3 ไม่น้อยกว่า 900 คน  คน โดยภาพรวม 3 ปี 
2) ทั้งนี้ให้ผู้ให้ทุนและผู้รับทุนเจรจาต่อรองค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละข้อก่อนลงนามในสัญญา 
3) ข้อที่ 1-6 เป็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4) ข้อที่ 1-7 เป็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
5.2.2 หน่วยบริการวิชาการ ระดับส่วนงาน 

ในระดับส่วนงาน มีหน่วยบริการวิชาการท่ีได้รับการจัดตั้งและดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการและ
งบประมาณของส่วนงาน รวมจำนวน 2 หน่วย ดังนี้  

1. หน่วยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สังกัด คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
จัดตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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2. หน่วยบริการวิชาการศูนย์ปัญญาประดิษฐ์ร่วมสร้างสรรค์เพื่อนวัตกรรมสังคม สังกัด คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลจัดตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ทั้งสองหน่วยมีเป้าหมายหลักในการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีอยู่ในคณะไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาครัฐในระดับภูมิภาค 

 

การจัดสรรงบประมาณหน่วยบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย  

ตารางท่ี 10  แสดงหน่วยบริการวิชาการที่อนุมัติให้จัดตั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 และการจัดสรร
งบประมาณ 

ลำดับ ชื่อหน่วย หัวหน้าหน่วย สังกัด 
งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 

พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ปีที่ 1 
(พ.ศ.2566) 

ปีที่ 2 
(พ.ศ.2568) 

หน่วยบริการวิชาการ ที่อนุมัติให้จัดตั้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1 หน่วยบริการ

วิชาการ  
วิชชายุทธเกษตรสู้
จน 

ผศ.ดร.นันทิยา พนมจันทร ์
 

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 

200,000 150,000 พื้นที่ภาคใต้เน้น
ชุมชนใน จ.พัทลุง 
สงขลาและจังหวัด
ใกล้เคียง 

2 หน่วยบริการ
วิชาการ  
นิติชาติพันธุ ์

อ.ดร.พลากร บุญใส คณะนติิศาสตร ์ 200,000 ไม่ขอรับ
งบประมาณ- 

พื้นที่ภาคใต ้
 

3 หน่วยบริการ
วิชาการด้าน
กฎหมายธรุกิจและ
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกลุ  
 

คณะนติิศาสตร ์
 

200,000 50,000 พื้นที่ภาคใต้เน้น จ.
สงขลา 

 

4 หน่วยบริการ
วิชาการพัฒนาการ
แปรรูปและ
นวัตกรรม
อุตสาหกรรม
เกษตรมลูค่าสูง 

ผศ.ดร.พรพิมล มะยะเฉียว  
 

คณะ
อุตสาหกรรม
เกษตรและ
ชีวภาพ 

200,000 150,000 พื้นที่ภาคใต้ เน้น 
จ.พัทลุงและจังหวัด
ใกล้เคียง 

 

5 หน่วยบริการ
วิชาการการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติในพ้ืนท่ีลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา 

ผศ.ดร.เตือนตา ร่าหมาน 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 
 

200,000 200,000 พื้นที่ภาคใต ้
จ.พัทลุง สงขลา  
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ลำดับ ชื่อหน่วย หัวหน้าหน่วย สังกัด 
งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 

พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ปีที่ 1 
(พ.ศ.2566) 

ปีที่ 2 
(พ.ศ.2568) 

6 หน่วยบริการ
วิชาการทัศนศิลป ์

รศ.ยอดชาย พรหมอินทร ์ คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์

200,000 150,000 พื้นที่ภาคใต ้
 

7 หน่วยบริการ
วิชาการนวัตกรรม
เกษตรสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.ปริศนา วงคล์้อม  คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 

200,000 100,000 พื้นที่ภาคใต ้
 

8 หน่วยบริการ
วิชาการทาง
การศึกษาและ
วิเทศศึกษา 

ผศ.ดร.นพเก้า ณ พัทลุง คณะ
ศึกษาศาสตร ์

200,000 200,000 พื้นที่ภาคใต ้
 

 

 

ลำดับ ชื่อหน่วย หัวหน้าหน่วย สังกัด 
งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 

พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ปีที่ 1 
(พ.ศ.2566) 

ปีที่ 2 
(พ.ศ.2568) 

หน่วยบริการวิชาการ ที่อนุมัติให้จัดตั้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
9 หน่วยบริการ

วิชาการทางพล
ศึกษาและกิจกรรม
ทางกาย 
 

อ.ดร.สิงหา ตุลยกลุ  คณะ
ศึกษาศาสตร ์

200,000 200,000 โรงเรียนในพื้นที่
ภาคใต ้
 

10 หน่วยบริการ
วิชาการสื่อ 
วัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ซอฟต์
พาวเวอร์และ
ผู้ประกอบการทาง
วัฒนธรรม 

ผศ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตกุล 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
 

200,000 100,000 พื้นที่ภาคใต ้
เน้นจังหวัดสงขลา

และพัทลุง 

11 หน่วยบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทาง

อ.อาจารี นาโค 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

200,000 150,000 โรงเรียนพื้นที่
ภาคใต ้
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ลำดับ ชื่อหน่วย หัวหน้าหน่วย สังกัด 
งบประมาณที่จัดสรร (บาท) 

พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ปีที่ 1 
(พ.ศ.2566) 

ปีที่ 2 
(พ.ศ.2568) 

วิทยาศาสตร์แก่ครู
และนักเรียน 

12 ศูนย์การเรียนรู้
และบริการ
ทางการพยาบาล 
 

ผศ.ดร.หทัยรตัน์ แสงจันทร ์
 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

200,000 50,000 จ.พัทลุงและจังหวัด
ใกล้เคียง 

13 หน่วยบริการ
วิชาการคลินิก
สุขภาพสตัว์เลี้ยง 
 

อ.สพ.ญ.สุภาพร สมรปู 
 

คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนา
ชุมชน 
 

200,000 150,000 จ.พัทลุงและจังหวัด
ใกล้เคียง 

 รวมงบประมาณ  2,600,000 1,650,000  
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5.3 ผลการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ  
5.3.1 ผลการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปีท่ี 1) (รอบ 12 เดือน: มิ.ย.

2566-พ.ค.2567) 
ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมัติการจัดตั้งและสนับสนุนหน่วย

บริการวิชาการ จำนวน 8 หน่วย กำหนดรายงานผลการดำเนินงานรอบ 1 ปี และนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2567 ผลการพิจารณาสรุปโดยสังเขป ดังนี้  
 
ตารางท่ี 11 แสดงสรุปผลการดำเนินของหน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ชื่อหน่วย 
ร้อยละการใช้
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดตาม
ประกาศ 

ผลการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 หน่วยบริการวิชาการ วิชชายุทธเกษตรสู้จน 104.49 66.67 ระดับดีมาก 
(87.00) 

2 หน่วยบริการวิชาการนิติชาติพันธุ์ 79.23 33.33 ระดับดีมาก 
(81.50) 

3 หน่วยบริการวิชาการด้านกฎหมายธุรกิจ
และทรัพย์สินทางปัญญา 

66.10 66.67 ระดับดีมาก 
(86.00) 

4 หน่วยบริการวิชาการพัฒนาการแปรรูป
และนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง 

100 83.33 ระดับดีมาก 
(86.00) 

5 หน่วยบริการวิชาการเพื่ออนุรักษ์และการ
จ ัดการทร ัพยากรปลาสามน ้ำในพ ื ้นที่
ทะเลสาบสงขลา 

100 100 ระดับดีมาก 
(87.00) 

6 หน่วยบริการวิชาการทัศนศิลป์ 100 83.33 ระดับดีมาก 
(83.50) 

7 หน่วยบริการวิชาการนวัตกรรมเกษตร
สร้างสรรค์เพื ่อการพัฒนาเชิงพื ้นที ่อย่าง
ยั่งยืน 

100 66.67 ระดับดีมาก 
(88.00) 

8 หน่วยบริการวิชาการทางการศึกษาและ
วิเทศศึกษา 

100 100 ระดับดีมาก 
(83.50) 
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ตารางที่ 12  แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีที่ 1 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละการ
บรรลุ

เป้าหมาย 
1. โครงการบริการวิชาการหรือการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
 

10 
 

79 
(99 โครงการ) 

790 

2. สินค้าและบริการในพ้ืนที่ที่ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากบริการวิชาการ 

จำนวน
ผลิตภัณฑ์/

บริการ 

80   
(10*8) 

197 223.75 

3. ชุมชน/พื้นท่ี/หน่วยงาน ที่ได้รับประโยชน์
จากการบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าและบริการ) 

จำนวน
ชุมชน/พื้นท่ี/
หน่วยงาน 

40   
(5*8) 

51 127.50 

4. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 59.38 
(49 หน่วยงาน) 

118.76 

5. เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง
ภายนอก 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1,600,000 
(200,000*8) 

4,305,900 
3,209,500* 
1,182,900** 

269.12 

6. จำนวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คน 4,000  
(500*8) 

10,034 250.85 

หมายเหตุ :  * เงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก ที่นำส่งมหาวิทยาลัย 
** เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอกท่ีได้รับรับจากผลการดำเนินงานของหน่วย 
 ซึ่งลงสู่ชุมชน/เครือข่าย/ผู้ร่วมดำเนินงาน 
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กราฟที่ 1  แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีที่ 1 

 
 

5.3.2 ผลการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีที่ 1) (รอบ 12 เดือน : 
มีนาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมัติการจัดตั้งและสนับสนุนหน่วย
บริการวิชาการ จำนวน 5 หน่วย และกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567  ผลการพิจารณา สรุปโดยสังเขป 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 13  แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีท่ี 1 

ลำดับ ชื่อหน่วย 
ร้อยละการใช้
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 หน่วยบริการวิชาการทางพลศึกษา
และกิจกรรมทางกาย 

100 
(200,000) 

ร้อยละ 100 
(ประกาศ = 7/7*100) 
(หน่วย = 7/7*100) 

ระดับดีเด่น 
(96.33)  

 
2 หน่วยบริการวิชาการเพื ่อพัฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์แก่ครู
และนักเรียน 

99.51 
(199,012.75) 

ร้อยละ 85.71 
(ประกาศ = 5/7*100) 
(หน่วย = 5/5*100) 

ระดับดีมาก 
(88.14) 

 
3 หน่วยบริการวิชาการคลินิกสุขภาพ

สัตว์เลี้ยง 
100 

(200,000) 
ร้อยละ 71.43 

(ประกาศ = 5/7*100)  
ระดับดีมาก 

(82.96) 
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ลำดับ ชื่อหน่วย 
ร้อยละการใช้
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

(หน่วย = 5/7*100)  
4 หน่วยบริการวิชาการสื่อวัฒนธรรม

สร้างสรรค์ ซอฟต์พาวเวอร์ และ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม 

100 
(200,000) 

 

ร้อยละ 77.38 
(ประกาศ = 5/7*100) 
(หน่วย = 5/6*100) 

ระดับดี 
(79.48) 

 
 

5 หน่วยบร ิการว ิชาการศ ูนย ์การ
เรียนรู้ทางการพยาบาล 

29.79 
(59,574.50) 

 

ร้อยละ 23.81 
(ประกาศ = 1/7*100) 
(หน่วย = 2/6*100) 

ระดับพอใช้ 
(69.43) 

 
 
 
ตารางที ่ 14  แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดผลสัมฤทธิ ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ปีท่ี 1 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
5 หน่วย  

การบรรลุเป้าหมาย 

1 หน่วย 5 หน่วย ร้อยละ ผล 

1. โครงการบริการ
วิชาการหรือการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
 

10 50 411.11 822.2 บรรลุ 

2. สินค้าและบริการ
ในพ้ืนที่ที่ได้รับการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
บริการวิชาการ 

จำนวน
ผลิตภัณฑ์/

บริการ 

10 50 58 116 บรรลุ 

3. ชุมชน/พื้นท่ี/
หน่วยงาน ที่ได้รับ
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้าและบริการ) 

จำนวน
ชุมชน/พื้นท่ี/
หน่วยงาน 

5 25 48 192 บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
5 หน่วย  

การบรรลุเป้าหมาย 

1 หน่วย 5 หน่วย ร้อยละ ผล 

4. ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 250 62.50 25 ไม่บรรลุ 

5. เงินจากการ
บริการวิชาการท่ี
ได้รับจากแหล่ง
ภายนอก 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

200,000 1,000,000 559,560 56 ไม่บรรลุ 

6. จำนวนผู้ที่ได้รับ
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

คน 300 1,500 4,155 277 บรรลุ 

7. จำนวนบุคลากร
ด้านบริการวิชาการ
หน้าใหม่ที่ร่วม
ดำเนินการ 

คน 2 10 9 90 ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ :  * เงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก ที่นำส่งมหาวิทยาลัย 
** เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอกท่ีได้รับรับจากผลการดำเนินงานของหน่วย 
 ซึ่งลงสู่ชุมชน/เครือข่าย/ผู้ร่วมดำเนินงาน 
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กราฟที่ 2  แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีที่ 1

  

5.3.3 ผลการดำเนินงานของหน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 (ปีท่ี 2) รอบ 6 เดือน 

ตามที่กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้อนุมัติการจัดตั้งและสนับสนุนหน่วย
บริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 หน่วย (จากเดิม จำนวน 8 หน่วย ขอเป็นหน่วยบริการวิชาการ
ระดับส่วนงานและไม่ขอรับงบประมาณ จำนวน 1 หน่วย ) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 หน่วย รวมจำนวน 
12 หน่วย  โดยกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 และ
นำเสนอผลการดำเนินงานโดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568  สรุปผลการดำเนินหน่วยบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีที่ 2 รอบ 6 เดือน : เมษายน 2568 - กันยายน 2568)  ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 15 :  แสดงผลการดำเนินงานหน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีที่ 2 รอบ 6 เดือน 

: เมษายน 2568 - กันยายน 2568) 

ลำดับ ชื่อหน่วย 
ร้อยละการใช้
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

บรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด (6 ตัวชี้วัด) 

ผลการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 หน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
1 หน่วยบริการวิชาการ วิชชายทุธ

เกษตรสู้จน 
ร้อยละ 60 

(90,000 จาก 
150,000) 

1 ตัวชี้วัด ระดับดีมาก 
84.33 

 
2 หน่วยบริการวิชาการด้านกฎหมาย

ธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา 
ร้อยละ 20 

(10,000 จาก 
50,000) 

2 ตัวชี้วัด ระดีบดี 
76.33 

 

0 20 40 60 80 100 120

1.หน่วยบริการวิชาการทางพลศกึษาและกิจกรรมทางกาย

2.หน่วยบริการวิชาการเพื่อพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตรแ์ก่ครูและ
นกัเรียน

3.หน่วยบริการวิชาการคลนิิกสขุภาพสตัวเ์ลีย้ง

4.หน่วยบริการวิชาการสื่อวฒันธรรมสรา้งสรรค ์ซอฟตพ์าวเวอร ์และ
ผูป้ระกอบการทางวฒันธรรม

5.หน่วยบริการวิชาการศนูยก์ารเรียนรูท้างการพยาบาล

แสดงผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปีที1่

ผลการประเมินจากผูท้รงคณุวฒุิ รอ้ยละการบรรลตุวัชีว้ดั รอ้ยละงบประมาณ
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ลำดับ ชื่อหน่วย 
ร้อยละการใช้
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

บรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด (6 ตัวชี้วัด) 

ผลการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 หน่วยบริการวิชาการพัฒนาการ
แปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรม
เกษตรมูลค่าสูง 

ร้อยละ 60 
(90,000 จาก 

150,000) 

4 ตัวชี้วัด ระดับดีมาก 
86.67 

 
4 หน่วยบริการวิชาการการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา 

ร้อยละ 26.95 
(53,895 จาก 

200,000) 

4 ตัวชี้วัด ระดับดีมาก 
81.67 

 
5 
 

หน่วยบริการวิชาการทัศนศิลป์ ร้อยละ 60 
(90,000 จาก 

150,000) 

2 ตัวชี้วัด ระดับดีมาก 
88.33 

 
6 หน่วยบริการวิชาการนวัตกรรม

เกษตรสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 60 
(60,000 จาก 

100,000) 

3 ตัวชี้วัด ระดับดีมาก 
81.67 

 
7 หน่วยบริการวิชาการทางการศึกษา

และวิเทศศึกษา 
 

ร้อยละ 60 
(120,000 จาก 

200,000) 

5 ตัวชี้วัด ระดับดีเด่น 
91.67 

 
 หน่วยบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
8 หน่วยบริการวิชาการทางพลศึกษา

และกิจกรรมทางกาย 
 

ร้อยละ 60 
(120,000 จาก 

200,000) 

5 ตัวชี้วัด ระดับดีเด่น 
91.33 

 
9 หน่วยบริการวิชาการสื่อ วัฒนธรรม

สร้างสรรค์ ซอฟต์พาวเวอร์และ
ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม 

ร้อยละ 38.26 
(38,260 จาก 

100,000) 

2 ตัวชี้วัด ระดับดี 
78.33 

 
10 หน่วยบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์แก่ครู
และนักเรียน 

ร้อยละ 60 
(90,000 จาก 

150,000) 

5 ตัวชี้วัด ระดับดีมาก 
89.67 

 
11 ศูนย์การเรียนรู้และบริการทางการ

พยาบาล 
 

ร้อยละ 60 
(30,000 จาก 

50,000) 

4 ตัวชี้วัด ระดีบดีมาก 
82.33 

 
12 หน่วยบริการวิชาการคลินิกสุขภาพ

สัตว์เลี้ยง 
 

ร้อยละ 60 
(90,000 จาก 

150,000) 

4 ตัวชี้วัด ระดับดี 
79.33 
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จากตารางสรุปผลการดำเนินงานปีที่ 2  รอบ 6 เดือน ของหน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้  

1. ผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ระดับดี (คะแนน 71-80)  จำนวน 3 หน่วย  
- ระดับดีมาก (คะแนน 81-90) จำนวน 7  หน่วย  
- ระดับดีเด่น (คะแนน 91-100) จำนวน 2 หน่วย   

2. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด จากจำนวน 6 ตัวชี้วัด   
- บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด จำนวน  1 หน่วย   
- บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด จำนวน  3 หน่วย  
- บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด จำนวน  1 หน่วย  
- บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จำนวน  4 หน่วย  
- บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด จำนวน  3 หน่วย 

3. ร้อยละการใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งวดที่ 1 ร้อยละ 60  
- ร้อยละ 20 จำนวน 1 หน่วย  
- ร้อยละ 26.95 จำนวน 1 หน่วย   
- ร้อยละ 38.26 จำนวน 1 หน่วย  
- ร้อยละ 60 จำนวน 9 หน่วย 

 
ตารางท่ี 16 :  แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ปีท่ี 2 : รอบ 6 เดือน : เมษายน 2568 - กันยายน 2568) 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ผล 

1. โครงการบริการวิชาการหรือ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
 

10 
(120/12) 

100 
(82/82*100) 

1000 บรรลุ 

2. สินค้าและบริการในพื้นที ่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
บริการวิชาการ 

จำนวน
ผลิตภัณฑ์/

บริการ 

120 63 52.50 ไม่บรรลุ 

3. ชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ที่
ได้รับประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื ่อสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าและบริการ) 

จำนวน
ชุมชน/พื้นท่ี/
หน่วยงาน 

60 58 96.67 ไม่บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ผล 

4. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 
(600/12) 

52.10 
(625.20/12*100) 

104.20 บรรลุ 

5. เงินจากการบริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งภายนอก 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

2,400,000 13,743,893 572.66 บรรลุ 

6.  จ ำน วนผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

คน 6,000 15,378 256.30 บรรลุ 

7. จำนวนบุคลากรด้านบริการ
ว ิ ช า ก า รหน ้ า ใ หม ่ ท ี ่ ร ่ ว ม
ดำเนินการ   
(จำนวน 5 หน่วย) 

คน 15 15 100 บรรลุ 

หมายเหตุ :  * เงินจากการบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก ที่นำส่งมหาวิทยาลัย 
 

กราฟที่ 3  แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ปีท่ี 2 รอบ 6 เดือน : เมษายน 2568 - กันยายน 2568) 
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สรุปภาพรวม ปีที่ 1 -ปีที่2 
ภาพรวมปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567: รอบ 12 เดือน) 

ในปีที่ 1 กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้สนับสนุนการดำเนินงานหน่วย
บริการวิชาการรวม 13 หน่วย (ปี 2566 จำนวน 8 หน่วย และปี 2567 จำนวน 5 หน่วย) ผลการดำเนินงานโดย
ภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึง ศักยภาพของหน่วยบริการวิชาการในการขับเคลื่อนพันธกิจด้านบริการวิชาการสู่สังคม
อย่างเป็นรูปธรรม 
• หน่วยบริการวิชาการส่วนใหญ่มีผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับดีมากถึงดีเด่น 
• การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดด้านโครงการบริการวิชาการ การสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าและ

บริการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการสร้างประโยชน์แก่ชุมชน/พื้นท่ี  
• มีการสร้างรายได้จากแหล่งทุนภายนอกสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด และเกิดการกระจายโอกาสสู่ชุมชน 

เครือข่าย  
• จำนวนผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมายอย่างชัดเจน สะท้อน

บทบาทของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพกำลังคนและชุมชน 
อย่างไรก็ตาม ในบางตัวชี้วัด โดยเฉพาะ ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม และการสร้างรายได้

จากบริการวิชาการของบางหน่วย ยังมีความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นประเด็นที่นำไปสู่การทบทวนแนวทาง
สนับสนุนในระยะถัดไป  
 
ภาพรวมปีท่ี 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: รอบ 6 เดือน) 

ปีที่ 2 เป็นช่วงของการ ต่อยอดและยกระดับผลลัพธ์จากปีที่ 1 โดยมีหน่วยบริการวิชาการท่ีรายงาน
ผลรวม 12 หน่วย ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก (เดือน มีนาคม-กันยายน) แสดงให้เห็นถึง ความก้าวหน้าเชิง
คุณภาพและเชิงระบบอย่างชัดเจน 

• หน่วยบริการวิชาการส่วนใหญ่มี ผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับดีมากและดีเด่น 
• หน่วยบริการวิชาการสามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดได้เฉลี่ยร้อยละ 60 โดยเฉพาะด้านโครงการ

บริการวิชาการ การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย การสร้างรายได้จากแหล่งภายนอก และการถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

• รายได้จากการบริการวิชาการบางหน่วยพบว่า รายได้เพ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดด และเกินเป้าหมายที่กำหนด 
สะท้อนศักยภาพของหน่วยบริการวิชาการ ที่มีความเข็มแข็งและเป็นที่ยอมรับ 

• เกิดการพัฒนานักบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีศักยภาพในการขอทุนจากโครงการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอกท่ีหลากหลายมากขึ้น 

• การเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงานงวดที่ 1 ของหน่วยบริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 83.33   
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5.4 รายช่ือหัวหน้าหน่วยและสมาชิกหน่วยบริการวิชาการ 

ตารางท่ี 17 แสดงรายชื่อหัวหน้าหน่วยและสมาชิกหน่วยบริการวิชาการ   

5.4.1 หน่วยบริการวิชาการ วิชชายุทธเกษตรสู้จน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.นันทิยา พนมจันทร ์ หัวหน้าหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 08-6072-8974 n_numkum@hotmail.com, 
pnantiya@tsu.ac.th 

2 รศ.ดร.สรพงค์  เบญจศร ี สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 08-0545-2112 benchasri@gmail.com 
3 อ.ดร.ศักดิ์อนันต์  แซ่ลิม่ สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 08-9198-7465 sak-a-nan.s@tsu.ac.th 
4 อ. ดร. พิมพ์พรรณ ชนะ

เกียรต ิ
สมาชิกหน่วย วิศวกรรมศาสตร ์ 09-9405-5142 kornkanok@tsu.ac.th 

5 นางสาวจตุพร  ไกรถาวร สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 08-6960-8804 kraitavorn@gmail.com 

    

 
 

5.4.2 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ ด้านกฎหมายธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/
หน่วยงาน 

เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.กฤษฎา อภินวถาวร
กุล 
 

หัวหน้าหน่วย คณะนิติศาสตร์ 0 8 - 4 9 6 3 -
5550 

krisda@tsu.ac.th 

2 ผศ.ชลีรัตน์ มเหสักขกุล 
 

สมาชิกหน่วย คณะนิติศาสตร์ 0 8 - 4 1 9 5 -
2877 

Chaleerath@tsu.ac.th 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/
หน่วยงาน 

เบอร์โทร E-mail 

3 ผศ.ดร.อานนท์ ศรีบุญโรจน์ สมาชิกหน่วย คณะนิติศาสตร์ 0 8 - 6 0 9 5 -
6996 

sarnon@tsu.ac.th 

4 ผศ.จิรนันท์ ชูชีพ สมาชิกหน่วย คณะนิติศาสตร์ 0 8 - 7 5 1 4 -
4619 

jiranan@tsu.ac.th 
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5.4. 3 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ พัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร
มูลค่าสูง 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.พรพิมล มะยะเฉียว หัวหน้าหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

06-2556-2894 mpornpimon@tsu.ac.th 

2 ผศ.ดร.ถาวร จันทโชติ สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-5080-3987 jthavorn@tsu.ac.th 

3 ผศ.ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ์ สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-1640-0109 srutrada@tsu.ac.th 

4 รศ.ดร.สรรพสิทธ์ิ กล่อม สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-1541-0508 sappasith@tsu.ac.th 

5 ผศ.ดร.จุฬาลักษณ์ อันทอง สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-8783-5363 julalak.o@tsu.ac.th 

6 อ.ดร.ณัฐกาญจน์ แดงมณี สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-5893-2795 nattakan.d@tsu.ac.th 

7 นางจรรยา ชูทับ สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-9739-4641 chanya@tsu.ac.th 

8 น.ส.ศรณีย์ ศรีสัจจา สมาชิกหน่วย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

08-8488-2915 sarawanee.s@tsu.ac.th 
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5.4.4 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.เตือนตา  ร่าหมาน หัวหน้าหน่วย คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาชีววิทยา 09-5091-1010 tuantar@yahoo.com 
2 น.ส.วิจิตรา อมรวิริยะชัย  

 

สมาชิกหน่วย สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ 
และภูมิปัญญาชุมชน 

0 8 - 4 8 5 5 -
2362  /  07-
460-8025 

wijittra28@hotmail.com 

3 น.ส.จารุวรรณ ชูสงค์ สมาชิกหน่วย สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ 
และภูมิปัญญาชุมชน 

09-1170-5840 
/ 
07-460-8025 

vespa4843@hotmail.co.th 

4 น.ส.จรวยพร นุ่มน้อย สมาชิกหน่วย สำนักส่งเสรมิการบริการวิชาการ
และภมูิปัญญาชุมชน 

09-7356-7507 numnoi26@gmail.com 

5 ผศ.เอกราช สุวรรณรัตน์  สมาชิกหน่วย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 08-2428-7980 aekkarach@tsu.ac.th 

6 น.ส.ชไมพร ทองเพช สมาชิกหน่วย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 08-9589-7027 chamaiporn@tsu.ac.th 

 

mailto:tuantar@yahoo.com
mailto:wijittra28@hotmail.com
mailto:vespa4843@hotmail.co.th
mailto:aekkarach@tsu.ac.th
mailto:chamaiporn@tsu.ac.th
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5.4.5  ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ ทัศนศิลป์ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ร.ศ.ยอดชาย  พรหม
อินทร์   

หัวหน้าหน่วย สาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

08-8784-7046 yodchai@tsu.ac.th 

2 ผศ.ดำรงค์  ชีวะสาโร สมาชิกหน่วย สาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

08-1608-
4487 

damrong@tsu.ac.th 

3 อ.ดร.จ ิรโรจน์  ศร ียะ
พันธุ ์

สมาชิกหน่วย สาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

09-7180-9976 jirarot905@gmail.com 

 

   

        

    

 

 

mailto:yodchai@tsu.ac.th
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5.4.6 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ นวัตกรรมเกษตรสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
อย่างย่ังยืน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ปริศนา วงค์ล้อม หัวหน้าหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน 

08-69581911 prisana.w@tsu.ac.th 

2 อุไรวรรณ ทองแกมแก้ว สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน 

07-460-9600 uraiwan@tsu.ac.th 

3 เบญจวรรณ บัวขวัญ สมาชิกหน่วย สถาบันทักษิณคดีศึกษา 07-4591-6112 benjawan.s@hotmail.com 
4 กมลทิพย์ เจียดคง สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน 
07-460-9600 Kamonthip.j@tsu.ac.th 

5 เสาวนีย์ เล็กบางพง สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน 

07-460-9600 saowanee.l@tsu.ac.th 
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5.4.7 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการทางการศึกษาและวิเทศศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.นพเก้า ณ พัทลุง หัวหน้าหน่วย คณะศึกษาศาสตร์  nnoppakao@tsu.ac.th 

 

2 นางปัทมา มณีวัง สมาชิกหน่วย คณะศึกษาศาสตร์ 09-1045-3851 spattama@tsu.ac.th 

3 น.ส.ศุกร์พรัตน์ รักษ
กาญจน ์

สมาชิกหน่วย คณะศึกษาศาสตร์ 08-1540-0879 sukparpt@tsu.ac.th 
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5.4.8 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ ทางพลศึกษาและกิจกรรมทางกาย 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.สิงหา ตุลยกุล หัวหน้าหน่วย คณะศึกษาศาสตร์ 0894623013 singha@tsu.ac.th 

2 อ.ดร.กิตติธัช คงชะวัน สมาชิกหน่วย คณะศึกษาศาสตร์ 0813796920  

3 อ . ด ร . ช ว พ ง ษ ์   เ ม ธี
ธรรมวัฒน์ 

สมาชิกหน่วย คณะศึกษาศาสตร์ 0815432154  

4 น.ส.จีรนันท์ ขุนเจริญ สมาชิกหน่วย คณะศึกษาศาสตร์ 0850813035  

 

  

  

  
 

5.4.9 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ สื่อ วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ซอฟต์พาวเวอร์ และ
ผู้ประกอบการวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/
หน่วยงาน 

เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะ
กุล 

หัวหน้า
หน่วย 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 09-1845-9109 tanapat@tsu.ac.th 

2 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ ขุนพล สมาชิก คณะมนุษยศาสตร์ฯ  sermsak.k@tsu.ac.th 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/
หน่วยงาน 

เบอร์โทร E-mail 

3 อ.ดร . เบญจรงค ์  ถ ิ ร ะ
ผลิกะ 

สมาชิกหน่วย คณะมนุษยศาสตร์ฯ  tirapalikab@gmail.com 

4 อ.จิณัชญ์ดา วิทยาพันธ์
ประชา 

สมาชิกหน่วย คณะมนุษยศาสตร์ฯ   

5 ผศ.ดร.ปาริฉัตร ตู้ดำ สมาชิกหน่วย คณะมนุษยศาสตร์ฯ  parichat.t@tsu.ac.th 
6 อ.ดร.นวิทย์ เอมเอก สมาชิกหน่วย คณะมนุษยศาสตร์ฯ  abcohm@gmail.com 
7 อ.ดร.ปรียารัตน์ เชาวลิต-

ประพันธ์ 
สมาชิกหน่วย คณะมนุษยศาสตร์ฯ  preeyarat@tsu.ac.th 

8 รศ.ดร.พัชลินจ์ จีนนุ่น สมาชิกหน่วย คณะมนุษยศาสตร์ฯ 08-1009-3639 phatchalinj@hotmail.com 
 

   

  

 

   
 

5.4.10 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์แก่ครูและ
นักเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 อ.อาจารี นาโค หัวหน้าหน่วย วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะ 
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

08-1898-9874 ajaree@tsu.ac.th 

2 ผศ.อานุช  คีรีรัฐนิคม สมาชิกหน่วย วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะ 
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

08-6695-8198 anut59@hotmail.com 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

3 อ.ดร.นิลุบล นวลจันทร์
คง 

สมาชิกหน่วย หลักสตูร การศึกษาบัณฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เอก
ชีววิทยา) คณะ วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

08-9654-5170 nilubol.n@tsu.ac.th   

4 ผศ.ดร.ว ันก ุศล ชนะ
สิทธ์ิ 

สมาชิกหน่วย วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ศาสตร์ คณะ วิทยาศาสตร์และนวตักรรม
ดิจิทัล 

08-169-8238 wankuson.c@tsu.ac.th    

5 อ.ดร.เกษศิรินทร์ รัทจร สมาชิกหน่วย วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ศาสตร์ คณะ วิทยาศาสตร์และนวตักรรม
ดิจิทัล 

 kedsirin@tsu.ac.th    

 

  
 

5.4.11 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการ ศูนย์การเรียนรู้และบริการทางการพยาบาล 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/
หน่วยงาน 

เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.ดร.หทัยรตัน์ แสงจันทร ์หัวหน้าหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-611 ต่อ 
4700 

hathairat.s@tsu.ac.th 

2 อ.ปุญณพัฒน์ ชำนาญเพาะ สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4731 

punnaphat.c@tsu.ac.th 

3 อ.ดร.สุพสัจี  
เดชทิพย์พรพงศ์ 

สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4732 

supussajee.d@tsu.ac.th 

4 อ.ดร.ศิริวรรณ ชูกำเนิด สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4735 

siriwan.c@tsu.ac.th 

5 อ.ดร.นฤมล พราหมเภทย ์ สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4724 

naruemon.p@tsu.ac.th 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/
หน่วยงาน 

เบอร์โทร E-mail 

6 อ.จณิศาภ์ แนมใส สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4714 

janisa.n@tsu.ac.th 

7 ผศ.ดร.จันทร์ปภัส เครือ
แก้ว 

สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4710 

janpaphat.k@tsu.ac.th 

8 อ.สมฤดี พูนทอง สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4726 

somrudee.p@tsu.ac.th 

9 อ.อธิพงศ์ มุณีโน สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4727 

athipong.m@tsu.ac.th 

10 นางเกษร อินทนะนก สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4715 

kesorn@tsu.ac.th 

11 นางสาวณัฐกานต์ สุขทอง สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4751 

nattakan.s@tsu.ac.th 

12 นายพัทธพล อมรวิริยะชัย สมาชิกหน่วย คณะพยาบาลศาสตร ์ 074-609-600 ต่อ 
4740 

patthapol.a@tsu.ac.th 

 

    

 

   

 

5.4.12 ชื่อหัวหน้าหน่วย/สมาชิกในหน่วยบริการวิชาการพ คลินิกสุขภาพสัตว์เลี้ยง 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

1 ผศ.สพ.ญ.สุภาพร สมรูป หัวหน้าหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 083-0752124 Supaporn.s@tsu.ac.th 

2 อ.ดร.จิราพร ปานเจริญ สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 084-2048168 pjiraporn@tsu.ac.th 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
สังกัด 

หลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 
เบอร์โทร E-mail 

3 อ.ดร.ปิยาภรณ์ ภาษิตกุล สมาชิกหน่วย คณะว ิทยาศาสตร ์และนว ัตกรรม
ดิจิทัล 

089-7343055 piyaporn@tsu.ac.th 

4 ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 085-8926408 purawich.p@gmail.com 

5 อ.ดร.วิศาล อดทน สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 081-6988128 wisan@tsu.ac.th 

6 สุปรีย์ยา เทพรักษ์ สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 097-9899353 Supreeya.t@tsu.ac.th 

7 นายอมรศักดิ ์ จริยานุก
กูล 

สมาชิกหน่วย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 093-6636389 jamornsak@tsu.ac.th 
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ส่วนที่  6 

ผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริการวิชาการ  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรนักบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ 

6.รายละเอียดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 6.1 วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะการพัฒนาโจทย์โครงการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ 
- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการบริหารจัดการกระบวนการทำงานเชิงพ้ืนที่ 
- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะการพิชิตทุนโครงการบริการวิชาการ  
- เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน KPI ของมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการ (TSU17 และ TSU 18 

 6.2 ผลการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรนักบริการวิชาการเชิงพื ้นที่ประจำปี
งบประมาณ 2568 ดำเนินการจัดจำนวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมอาจารย์และบุคลากร จำนวน 85 คน มากกว่าที่กำหนด
ไว้เพียง 60 คน ผู้บริหาร จำนวน 3 คน บุคลากรสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 7 คน วิทยากร จำนวน 2 คน  
รวม 96 คน และมีการพัฒนาข้อเสนอโครงการฉบับย่อย จำนวน 45 โครงการ เพ่ือรวบรมเป็น Project Back โดยมีการ
จัดเป็นคลัสเตอร์และมีการสนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอโครงการต่อไปเมื่อมีการเปิดรับทุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
ตารางท่ี 18 แสดงผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริการวิชาการ  

ที ่ รุ่น 
วิทยา
เขต 

วันที่ เวลา สถานที ่
ผู้เข้าร่วม
(จำนวน/

คน) 
ภาพประกอบ 

1 รุ่นที่ 1 

 

สงขลา 23 พฤษภาคม 
2568 

08.00-
17.00 น. 

ณ ห้องประชุม 
18410 อาคาร 50

ปี 

38 

 

2 รุ่นที่ 2 

 

พัทลุง 30 พฤษภาคม 
2568 

08.00-
17.00 น. 

ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ อาคาร
ทักษิณาคาร 

47 
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     รวม 85  

 

8.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมทั้ง 2 รุ่นอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 

ตารางท่ี 19 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมทั้ง 2 รุ่น 

ความคิดเห็นรายด้าน ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ 
1.เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ 4.69 0.51 ดีมาก 
2. วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดได้ดีเข้าใจง่าย 4.81 0.45 ดีมาก 
3. เวลาและระยะเวลาในการอบรมเหมาะสม 4.74 0.49 ดีมาก 
4. เอกสาร/สื่อประกอบเพียงพอและเข้าใจง่าย 4.71 0.55 ดีมาก 
5. เจ้าหน้าที่มีการบริการที่่ดีด้วยความเต็มใจ 4.83 0.37 ดีมาก 
6. สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเหมาะสม 4.83 .037 ดีมาก 
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ส่วนที่ 7  

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือให้การติดตามและรายงานความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน ได้แก่ 

7.1. ระบบเดิมระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ (มหาวิทยาลัย) ปี 2553-2563 
ระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย  “ระบบบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ” เป็นระบบบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการ และโครงการวิชาการฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พัฒนาระบบโดยกลุ่มภารกิจพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่าย สำนักคอมพิวเตอร์ เมื่อปี พ.ศ. 2552  

7.2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ Project Based Management กองทุนบริการวิชาการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นการพัฒนาระบบโดย อาจารย์ ดร.นิชากรณ์ พันธ์คง ผู้อำนวยการสถาบัน
ส่งเสริมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567-2568 PBM ปี 2567-2568  
ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับระบบการขอทุนและระบบการรายงานผล (พัฒนาตั้งแต่ ปี2567-2568 ซึ่งยังไม่สมบูรณ์) 

 7.1.1 ระบบ Project-Based Management (PBM) และ AS:ProMS 

โครงการระบบบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการเชิงบูรณาการ  (Phase 1-2) 
(Integrated Project-Based Academic Service Management System : AS:ProMS) 
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ภาพที่ 1 สถาปัตยกรรมการทำงานของระบบ AS:ProMS 

ภาพที่ 2 สถาปัตยกรรมการทำงานของโมดูล 1-4 

 

7.2.1 กระบวนการติดตามและรายงานผล 

รายงานโครงการระบบบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการเชิงบูรณาการ (Phase 1-2) 
(Integrated Project-Based Academic Service Management System : AS : ProMS) 
ตามที่ได้มีการจัดทำระบบ Project Based Management กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ในการยื่นข้อเสนอโครงการ เพ่ือขอทุนจากกองทุนบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  และรายงานความก้าวหน้าพร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลสำหรับอาจารย์ที่ขอทุน โดยอยู่ในช่วงกำลัง
พัฒนาระบบและได้มีการจัดอบรมความรู้ให้แก่ผู้ดูแลและผู้ใช้ระบบระบบ Project Based Management กองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลการจัดโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว โดยมี
ข้อมูลสำคัญ ดังนี้ 

-จัดอบรม เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน 2568 ณ ห้องบัวหลวง ชั ้น 2 ทักษิณาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขตพัทลุง จำนวนผู้เข้าร่วม 11 คน ซึ่งปัจจุบันกำลังอยู่ในช่วงพัฒนาระบบและทดลองใช้ ดังนั้นจึงได้มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังต่อไปนี้ 

1. ควรเพิ่มแบบฟอร์มตัวชี้วัดและเพ่ิมข้อเสนอแนะ 
2. ควรแสดงให้เห็นภาพรวมสรุปการส่งทุน 
3. เห็นควรปรับช่องประเมินการรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือนและ 12 เดือนโดยแสดงผล A B C D 

และพร้อมทั้งให้สามารถปรับใส่ภาพและวิดีโอการดำเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม 
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4.เห็นควรให้มีการแสดงเครื่องหมายถูก (✓) หน้าชื่อทุนที่เสนอไปแล้ว เพื่อเป็นการแสดงเครื่องหมายให้
การกรอกข้อมูลระบบง่ายขึ้น 
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ส่วนที่ 8 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

8.1 บทสสรุปผลการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การดำเนินงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใต้
การกำกับของ กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
โดยมีการดำเนินงานผ่าน หน่วยบริการวิชาการ (Academic Service Unit: ASU) รวมทั้งสิ้น 13 หน่วย ครอบคลุม
ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานโดยภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมให้
คณาจารย์และบุคลากรนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอยา่ง
ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทักษิณด้าน “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ผลลัพธ์สำคัญท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

• หน่วยบริการวิชาการท่ีได้รับการประเมินในระดับ ดีเด่น 2 หน่วย, ดีมาก 7 หน่วย, และ ดี 3 หน่วย 

• มีการดำเนินโครงการบริการวิชาการรวมกว่า 150 โครงการ ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดสงขลา พัทลุง ตรัง 
และนครศรีธรรมราช 

• หน่วยบริการวิชาการสามารถสร้างผลลัพธ์เชิงสังคมและเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน, การ
เพ่ิมมูลค่าสินค้า, การยกระดับผู้ประกอบการรายย่อย, และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

• ระบบบริหารจัดการกองทุนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน 
ได้แก่ Project-Based Management (PBM) และ AS:ProMS (Academic Service Project 
Management System) เพ่ือใช้ติดตามและรายงานผลโครงการอย่างเป็นระบบ 

• การใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมรวม 3,000,000 บาท มีประสิทธิภาพสูง 
โดยมีอัตราการเบิกจ่ายรวม ร้อยละ 94.17 

การดำเนินงานทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นว่ากองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรมได้ทำหน้าที่เป็น “กลไกกลาง” ที่
เชื่อมโยงการดำเนินงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานเดียวกัน และส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์ที่
ชัดเจนต่อสังคมและชุมชน 

 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระยะต่อไป 

จากผลการติดตาม ประเมินผล และบทเรียนจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
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1.ควรจัดอบรมเพ่ิมในหัวข้อ “การเขียนโครงการบริการวิชาการเชิงนวัตกรรม” และ “การสร้าง
เครือข่ายภาคีเพ่ือขยายผล” 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรและอาจารย์หน้าใหม่เข้าร่วมเป็นทีมงานบริการวิชาการ เพื่อเพ่ิมจำนวน
ผู้เชี่ยวชาญรุ่นใหม่ในแต่ละคณะ 

3.ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยทักษิณเป็น “ศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการและนวัตกรรม
เพ่ือสังคม” ในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง 

 

8.3 สรุปภาพรวม 

ภาพรวมของการดำเนินงานบริการวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของบุคลากร และความก้าวหน้าของหน่วยบริการวิชาการทุกระดับ 
อย่างไรก็ตาม เพื ่อให้การดำเนินงานเกิดผลยั ่งยืนในระยะยาว ควรเน้นการพัฒนาระบบกลไกที่รองรับการ
บริหารงานด้วยข้อมูล (Data-Driven Management) การเชื่อมโยงงานวิจัยกับบริการวิชาการ และการสร้าง
ผลกระทบเชิงสังคมท่ีวัดได้ 

มหาวิทยาลัยทักษิณในฐานะ “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม” จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนางานบริการวิชาการอย่าง
ต ่อเน ื ่องเพ ื ่อให ้ เป ็นพล ังข ับเคล ื ่อนการเปล ี ่ยนแปลงเช ิงบวกให ้แก ่ช ุมชน ส ังคม และประเทศชาติ  
ภายใต้แนวคิด “องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน”



54 
 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรนักบริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรนักบริการวิชาการเชิงพื้นที่  

ประจำปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการจัดจำนวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมอาจารย์และบุคลากร จำนวน 85 คน 
มากกว่าที่กำหนดไว้เพียง 60 คน ผู้บริหาร จำนวน 3 คน บุคลากรสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 7 คน 
วิทยากร จำนวน 2 คน รวม 96 คน และมีการพัฒนาข้อเสนอโครงการฉบับย่อย จำนวน 50 โครงการ เพื่อรวบ
รมเป็น Project Back โดยมีการจัดเป็นคลัสเตอร์และมีการสนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอโครงการต่อไปเมื่อมีการ
เปิดรับทุนต่างๆที่เก่ียวข้องต่อไป 

ข้อเสนอโครงการ จำนวน 45 โครงการ 

ตารางที่ 20 แสดงข้อเสนอโครงการ 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ สังกัด งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
1 สร้างฐานข้อมูลด้านบทบาท

และวัฒนธรรมชุมชนริมทาง
รถไฟในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

อาจารย์จารึก จันทร์
วงค์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

50,000 ชุมชนริมทางรถไฟ
ในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา  

2 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารที่ยั่งยนืในพืน้ที่ชุมชน
ล่องแก่ง อ.ป่าพะยอม จ.
พัทลุง 

อาจารย์รวยรื่น พาหุ
จินดา 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 ชุมชนล่องแก่ง ต.
ลานข่อย อ.ป่า
พะยอม จ.พัทลุง 

3 Khao Khao Run & Travel 
: วิ่งถิ่นธรรมชาติ ท่องวิถี
ชุมชน 

อาจารย์ ดร.มนัสวี 
แขดวง  

คณะศึกษาศาสตร์ 500,000 ชุมชนพื้นที่ ต.เขา
ขาว อ.ทุ่งสง จ.
นครศรีธรรมราช 

4 พัฒนาทักษะอาชีพสำหรับ
เยาวชนในพื้นที่เกาะที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา
พื้นฐาน 

อาจารย์ ดร.วีนัส ศรี
ศักดา 

คณะศึกษาศาสตร์ 1,000,000 ชุมชนบนพื้นที่เกาะ 
จ.สตูล 

5 บ้าน/โรงบำบัดสุขภาพชุมชน 
(ร่างกาย+จิตใจ) 

อาจารย์ ดร.วิไลพนิ  
แก้วเพ็ง 

คณะศึกษาศาสตร์ 3,000,000 ชุมชนในพื้นที่ รพ.
สต.เขตเมือง ชนบท 
จ.สงขลา 

6 การพัฒนาศักยภาพของ
มัคคุเทศน์น้อย 

ผู้วิจัย+เทศบาล
เมืองสงขลา 

 200,000 ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.
สงขลา 

7 ขับเคลื่อนเพื่อปฏิบัติการ
เรียนรู้ชุมชนโบราณ เมือง
มรดกโลก “ท่ายาง” อ.ระ
โนด จ.สงขลา 

นายบุญเลิศ  
จันทระ 

สถาบนัทักษิณคดี
ศึกษา 

 ชุมชนท่ายาง 
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ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ สังกัด งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
8 พัฒนาดูแลบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 
 

อาจารย์ ดร.สุธาสินี 
บุญญาพทิักษ ์
 

คณะศึกษาศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ 

9 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมผา่นภาษา
นานาชาติ จ.สงขลา 

นางสาวศรีอังคาร  
ถาวโรฤทธิ ์

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

200,000 จังหวัดสงขลา 

10 การพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรและกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปกาแฟใน จ.
พัทลุง 

นายวีระ ชุมช่วย คณะนิติศาสตร ์  7 อำเภอใน จ.พัทลุง  

11 อุตสาหกรรมสร้างสรรค์
โนราห ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปาหนัน กฤษณ
รมย ์

คณะศิลปกรรม
ศาสตร ์

10,000,000 14 จังหวัดภาคใต้ 

12 เพิ่มขีดความสามารถในการ
รับมือภัยพิบัติของชุมชน/
รู้ทันภัย ปลอดภัยทัง้ชุมชน 

อาจารย์ ดร.วรา
ภรณ์ ทนงศักดิ์ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 พื้นที่ริมชายฝั่ง
ทะเลสาบสงขลา 

13 - แหลงฝาหรั่ง ออกไป
ล่องเรือ 
- เสริมภาษาบรบิาลถูกวิธ ี

อาจารย์ อริยาภรณ์ 
มโนใจ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
 

 - ทะเลน้อย จ.
พัทลุง/เกาะหนู 
เกาะแมว/เกาะสี่
เกาะห้า 
- คณะพยาบาล
ศาสตร์ ม.ทักษิณ จ.
พัทลุง 

14 การเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้ในเด็กกลุ่มเปราะบาง 
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

อาจารย์พีรยา  นันท
นาเนตร ์

คณะพยาบาลศาสตร ์  บ้านพักเด็ก/สถาน
พินิจ/ศูนยฝ์ึกอาชีพ/
ศูนย์เรียนรู้พัฒนา
สตรีและครอบครัว 
ในจังหวัดพัทลุงและ
สงขลา 

15 การยกระดับโฮมสเตย์บา้น
เกาะหมากสู่มาตรฐานการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

อาจารย์ นภาพร  
เทพรักษา 

วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา 

 ชุมชนเกาะหมาก อ.
ปากพะยนู จ.พัทลงุ 

16 เขียนภาพจิตรกรรมบนผนงั
และฝึกประสบการณ์

รองศาสตราจารย์ 
ยอดชาย พรหม
อินทร์ 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร ์

45,000 อ.เมืองสงขลา 
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ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ สังกัด งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
ทางดา้นศิลปะส่งเสริมและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 

17 งานศิลป์เครื่องปั้นดนิเผา
สทิงหม้อ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดำรงค์ ชีวะสาโร 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร ์

140,000 ต.สทิงหม้อ        อ.
สิงหนคร          จ.
สงขลา 

18 พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวทาง
น้ำรอบทะเลสาบสงขลา 
“เกาะยอ” 

นายธนรักษ์ แพวขุน
ทด 

สถาบนัทักษิณคดี
ศึกษา 

 เกาะยอ อ.เมือง    
จ.สงขลา 

19 สำรับศิลป์ : ศิลปะ
สร้างสรรค์อาหารพื้นถิ่นร่วม
สมัยชายแดนใต ้

อาจารย์ ดร.อัฏฐพล 
เทพยา 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร ์

 จ.ปัตตานี ยะลา 
และนราธวิาส 

20 พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ด้วยทุนวฒันธรรมและภูมิ
นิเวศชุมชนบ้านปากสระ ต.
ลำปำ อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลงุ 

อาจารย์ ณิชาภัทร 
เพชรแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

130,000 ชุมชนบ้านปากสระ 
ต.ลำปำ อ.เมือง
พัทลุง จ.พัทลุง 

21 ยกระดับคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ถุงกระดาษจากใย
กล้วย 

ดร.บัณฑิต ทองสง มหาวิทยาลยัทักษิณ 150,000 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ต.คลองใหญ่ อ.ตะ
โหมด จ.พัทลุง 

22 การส่งเสริมและพฒันา
นวัตกรรมอาหารผ่าน
กระบวนการผลิตจากเศษ
เหลือของวิสาหกิจชุมชน
เกาะปูยู จ.สตลู ด้วยภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กามารุดดีน       
อิสายะ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 ชุมชนเกาะปูยู     อ.
เมือง จ.สตูล 

23 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรม
การจัดการน้ำและ
กระบวนการเรียนรู้ด้านการ
จัดการน้ำของคนทุกช่วงวัย
ในพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนัง 

ผศ.ดร.เตือนตา  
ร่าหมาน 

 คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

470,000 ลุ่มน้ำปากพนัง 

24 โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสู่
ความยั่งยืน 

หน่วยบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่
ครูและนักเรียน 

 คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

 จังหวัดพัทลุง 
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ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ สังกัด งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
25 โครงการเชื่อมโยงเสน้ทาง

การท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุน
การจำหน่ายสินคา้ในชุมชน 
ตำบลทุ่งหว้า อำเภอนาทอน 
จังหวัดสตูล 

หน่วยงานบริการ
วิชาการ คณะ
เศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ 

 คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

240,000 ชุมชน ตำบลทุ่งหวา้ 
อำเภอนาทอน 
จังหวัดสตูล 

26 การยกระดับอาหารรมควัน
ด้วยถ่านรมควันกากไม้
กฤษณา 

ดร. ปิยาภรณ์  
ภาษิตกุล  
ผศ.ดร. อัจฉรัตน์ 
สุวรรณภักดี   

คณะวิทย์ฯ และคณะ
เทคโนฯ 

180,000 ต.หารเทา  อ.ปาก
พะยูน  จ.พัทลุง  

27 การพัฒนาคู่มือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามรอย
เส้นทางการท่องเที่ยว 
เชิงอาหารผา่นเทคนิคการ
เล่าเรื่อง สำหรับยุว
มัคคุเทศก์ อำเภอ ปาก
พะยูน จังหวัดพทัลุง 

ผศ.จุรีภรณ์ มะเล
โลหิต  

คณะมนุษย์และ
สังคมศาสตร ์

 โรงเรียนปากพะยูน
พิทยาคาร  

28 นวัตกรรมเครื่องดูดน้ำผึ้ง
ชันโรงประสทิธิภาพสูง 

อ.ดร. พิมพ์พรรณ 
ชนะเกียรต ิ
อ.ดร. จีรวัฒน์ โสภา
จารย ์

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

150,000 ต.ปากบาง อำเภอ
เทพา จังหวัดสงขลา 

29 พัฒนาครูด้านการจัดอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สิงหา ตุลยกุล   

หน่วยพละศึกษา 145,000 โรงเรียน
ระดับประถมศึกษา
ในพื้นที่สงขลาและ
พัทลุง 

30 การฉีดพ่นกรดอะมิโนทางใบ
เพื่อเพิ่มคุณภาพผลผลิตและ
ลดต้นทนุปุ๋ยเคมีสำหรับ
ปาล์มน้ำมนัของเกษตรผู้ปลูก
ในตำบลร่อนพิบลูย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันทิยา  
นามสกุล     
พนมจันทร์     . 

คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขตพทัลุง 

300,000 ตำบลร่อนพบิูลย์ 
อำเภอร่อนพิบูลย์ 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

31 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
หมักกากเนื้อในปาล์มสำหรับ
ใช้เปน็อาหารสุกร 

อ.สุปรีย์ยา เทพรักษ์   คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

 ฟาร์มเลี้ยงสุกร 
จังหวัดพัทลุง 

32 การจัดการเครือข่ายเชิงพื้นที่
และขยายเทคโนโลยีภูมิ
ปัญญาท้องถิน่เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จุฬาลักษณ์ อ้น
ทอง  
 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ 
 
 

100,000 พื้นที่ตำบลกงหรา 
อำเภอกงหรา 
จังหวัดพัทลุง  
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ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ สังกัด งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
พัฒนาพืชทดแทนยาสบูด้วย
ถั่วหรั่งยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

  
 

 

33 การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพืน้ที่
ภาคใต้ของประเทศไทย 

อ.ดร.เกษศิรินทร์ 
รัทจร  
อ.อาจารี นาโค 

คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

 โรงเรียน วิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั ใน
พื้นที่ภาคใต้ของ
ประเทศไทย 

34 “การยกระดับน้ำผึ้งชนัโรงสู่
ผลิตภัณฑ์มาตรฐานของ
ชุมชนเกษตรพัทลุง”  

ผศ.ดร.วันกุศล ชนะ
สิทธิ์  

คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล  

 ตำบลปันแต อำเภอ
ควนขนุน จงัหวัด
พัทลุง  

35 ความมั่นคงทางอาหารอย่าง
ยั่งยืน : กรณีเกาะเหลา อ.
เมือง จ.ระนอง 

หน่วยจัดการ
นิติศาสตร ์

คณะนิติศาสตร ์  เกาะเหลา อำเภอ
เมือง จังหวัดระนอง 

36 เทคโนโลยี IOT เพื่อการผลิต
พืชในโรงเรือน 

ผศ.ดร.ปริศนา วงศ์
ล้อม  

 คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

 ต.ช้างกลาง อ.ช้าง
กลาง จ.
นครศรีธรรมราช 

37 การวิเคราะห์สารสำคัญทาง
ยาจากก้านใบพล ู

อ.ดร.กมลทิพย์  
เจียดคง 

 คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

 ต.ลานข่อย อ.ป่า
พะยอม จ.พัทลุง 

38 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่
ผู้ประกอบการล่องแก่น อ.
ป่าพะยอม จ.พัทลุง 

อ.ดร.เกษศิรินทร์ 
รัทจร  
อ.อาจารี นาโค 

คณะวิทย์ฯ 450,000 อ.ป่าพะยอม จ.
พัทลุง 

39 นวัตกรยุวชนอาสามัคคุเทศก์
ท้องถิ่น 

อ.ธนา มณีฤทธิ์  คณะสหวิทยาการ
และประกอบการ 

 อ.บางแก้ว อ.กระแส
สินธิ์ อ.เขาชยัสน 

40 การทำเกษตรผสมผสาน
ร่วมกับการเลี้ยงแพะ 

อ.ดร.จิราพร ปาน
เจริญ 

คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขตพทัลุง 

 อ.ศรีบรรพต จ.
พัทลุง 

41 ศูนย์พักพิงผูป้ระสบภัยใน
บริบทพืน้ที่จังหวัดพัทลุง 

ผศ.ดร.จัน คณะพยาบาล  อ.ป่าพะยอม อ.ศรี
นครินทร ์

42 โครงการระดับความ
ปลอดภัยเพื่อให้ได้รับ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
 

   คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา 

 จังหวัดพัทลุง 

43 นวัตกรรมถังกรองน้ำเสีย  คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

   



60 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ สังกัด งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ 
44 การยกระดับนำ้ผึ้งชันโรงสู่

ผลิตภัณฑ์มาตรฐานของ
ชุมชนเกษตรพัทลุง 
 

ผศ.ดร.วันกุศล ชนะ
สิทธิ์  
 

คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

110,000 ตำบลปันแต อำเภอ
ควนขนุน จงัหวัด
พัทลุง  
 

45 ส่งเสริมการรักการอ่านใน
ระดับอนุบาลของโรงเรียนใน
พื้นที่จังหวัดสงขลา 

ฉัตรชนา  รอดระ
หงษ์ 

คณะศึกษาศาสตร์ 93,000 พื้นที่จังหวัดสงขลา 
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