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-ทบทวนผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการประจำปี  
- ทบทวนผลการประเมิน
คุณภาพการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx และ
ข้อเสนอแนะของคกก.
ประเมิน 
 

หัวหน้าสำนักงาน 30 วัน 
หลังผลการ
ประเมิน

คุณภาพตาม
เกณฑ์ 
EdPEx 

-รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของส่วน
งาน 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประกัน
คุณภาพ EdPEx  

 
 
 
 
 

-จัดประชุมบุคลากรประจำ
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานและปรับปรุงแผน
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของมหาวิทยาลับ 
-แปลงแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานสู่การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปี 

บุคลากรประจำ
สถาบัน 

ม.ค.-ก.พ.  -โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 

 

-ฝ่ายเลขานุการยกร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปีของ
ส่วนงาน พร้อมเสนอในที่
ประชุมบุคลากร  

หัวหน้าสำนักงาน 7 วันก่อนกา
ประชุมคกก. 

-(ร่าง) แผนปฏิบัติ
การประจำปีของ
หน่วยงาน 
-เอกสารการ
ประชุมหน่วยงาน 

 
 

    

เริ่มต้น 

ทบทวนผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี/ทบทวน

แผนกลยุทธห์น่วยงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

กลยุทธแ์ละจัดทำแผนปฏิบัตกิาร

ประจำปีงบประมาณ 

ฝ่ายเลขานุการจัดทำ (ร่าง) 

แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 
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-เสนอแผนต่อ
คณะกรรมการประจำส่วน
งานพิจารณา กรณีไม่
เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการ
นำกลับไปปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ กรณี
เห็นชอบดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 
 

หัวหน้าสำนักงาน 15 วันหลัง
การประชุม 

 

-รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน 

 
 
 

 

-เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีในที่ประชุม
บุคลากร และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 

หวัหน้าสำนักงาน 7 วันหลัง
การรับรอง
มติที่ประชุม 

-ช่องทางการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

-กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีรายไตรมาส 
และกำหนดให้บุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการตาม
แผนปฏิบัติการรายงานต่อที่
ประชุมบุคลากรประจำส่วน
งานและท่ีประชุมคกก.
ประจำส่วนงาน 

หัวหน้าสำนักงาน รายไตรมาส -รายงานการ
ประชุมหน่วยงาน 
-ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(esar) 

 
 

    

เสนอคกก.

ประจำ

ส่วนงาน 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการ

ประจำปีให้บุคลากร/

ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

กำกับติดตาม ผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำป ี

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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-จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานและเสนอที่
ประชุมคกก.ประส่วนงาน
ทราบและให้ข้อเสนอแนะ 
-รายงานผลผ่านระบบ
ประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

หัวหน้าสำนักงาน 30 วัน 
หลังสิ้น

ปีงบประมาณ 
 

-รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของ
หน่วนงาน 

 
 
 
 

    

 

รายงานผลการดำเนินงาน

ต่อคกก.ส่วนงาน/

มหาวิทยาลยั 

สิ้นสุด 


