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 รับหนังสือลาออกจากบุคลากร บุคลากร  1 วัน  

 
                               ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
อนุมัติ 

เสนอหนังสือลาออกให้ผู้อำนวยการ
พิจารณาอนุมัติ 

พนิดา 1 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดส่งหนังสือไปยังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ 

พนิดา 1 วัน  

 ดำเนินการจัดทำบันทึกขออนุมัติ
จัดสรรอัตรากำลัง เพื่อขอคงกรอบ 
ไปยังประธานคณะทำงานด้านการ
บริหารอัตรากำลัง  

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 
 
 

1 วัน  

     

จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดสรร

อัตรากำลัง 

บุคลากรลาออก 

เริ่มต้น 

เสนอ

ผูอ้  ำนวยกำร

พิจำรณำ 

จัดส่งหนังสือลาออก 
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 เสนอผู้บริหารลงนามในบันทึก และ
จัดส่งไปยังฝ่ายยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 
ผู้อำนวยการ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฯ 

1 วัน  

 
 
 
 
 
 
 

เมื่อได้รับแจ้งมติเห็นชอบการขอคง
กรอบอัตรากำลัง พนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย จากคณะทำงานด้าน
การบริหารอัตรากำลังแล้ว 
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอแจ้งการ
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และจัดทำ
แบบแจ้งข้อมูลการได้มาซึ่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย  
 

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 
 

2 เดือน เนื่องจากที่ประชุม
คณะทำงานด้าน
การบริหาร
อัตรากำลัง จะ
ประชุม 2 เดือน/
ครั้ง 

 จัดส่งบันทึกขอแจ้งการจา้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย และแบบแจ้งข้อมูล
การได้มาซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ไปยัง
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 
ผู้อำนวยการ 

1 วัน  

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอ
เรื่องไปยังผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 เดอืน  

     

รับแจ้งคำสัง่ลาออก และรับแจ้ง

มติเห็นชอบการขอคงกรอบ

อัตรากำลัง 

เสนอผู้บริหารพิจารณา 

ลงนาม 

เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนาม 

เสนอเรื่องไปยังฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการรับ

สมัคร 
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 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศรับสมัครตำแหน่งที่ว่าง 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

15 วัน  

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาค
ความรู้ทั่วไป และสอบทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล และดำเนิน
กระบวนการจัดสอบ 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 เดือน  
 
 
 
 
 

 เมื่อทางฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
แจ้งข้อมูลผู้ผ่านการสอบภาคความรู้
ทั่วไป และสอบทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลมายังหน่วยงาน จึงจัดทำ
บันทึกขอเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
และขอแจ้งกำหนดการสอบ 

 

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 

1 วัน  
 
 
 
 
 

 หน่วยงานดำเนินการจัดสอบฯ และ
ส่งผลการสอบไปยังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดทำประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
 

 

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 
ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สอบ 1 วัน 
แจ้งผล 1 วัน 

 

 หน่วยงานดำเนินการจัดสอบฯ และ
ส่งผลการสอบไปยังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

 

พนิดา 
หัวหน้าสำนักงาน 
ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สอบ 1 วัน 
แจ้งผล 1 วัน 

 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5 วัน  

 
 

    

 

สิ้นสุด 

ประกาศรับสมัคร 

มหาวิทยาลัยเปิดสอบภาคความรู้

ทั่วไป และสอบทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่ง  

และแจ้งผลการสอบ 

จัดทำบันทึกแต่งตั้ง
คณะกรรมการและแจ้ง

กำหนดการสอบ  
เสนอผู้บริหารลงนาม 

สอบสัมภาษณ์  
และแจ้งผลการสอบ 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก 


