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กระบวนการ Flow Chart รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ
งาน 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารอ้างอิง 

     

ขั้นตอนการร่าง 

หลักสูตร ขั้นที่ 1 - 4 
 

-การวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา และจิตวิทยา
การเรียนรู้ มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดของนัก
ปรัชญาและนักจิตวิทยา แล้วนำแนวคิดเหล่านั้น
มาประยกุต์ใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 
- การวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 
มีจุดประสงค์เพื่อพิจารณาความตอ้งการของ
ผู้เรียนและพัฒนาหลักสูตรให้สนองตอบความ
ต้องการเหล่านั้น 
- การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสังคม เพื่อศึกษาสภาพ
สังคมในปัจจุบันและอนาคตทั้งด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม ระบบ
ครอบครัว ค่านิยมของสังคม รวมถึงความ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมแล้วนำมาพัฒนาหลักสูตร
ที่เตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะไปดำรงชีวติและ
ปฏิบัติในสังคมนั้น 
- การวิเคราะห์เนื้อหาความรู ้เพื่อศึกษาลักษณะ
ธรรมชาติของเนื้อหาความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้
ทางวิทยาการเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนา 
หลักสูตรที่ประกอบดว้ยเนื้อหาความรู้ที่ทันสมัย 

 

จรวยพร 30 วัน -แนวคิดปรัชญาการศึกษา 
และจิตวิทยาการเรียนรู้  
-ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 
ความต้องการของผู้เรียน 

-ข้อมูลทางสังคม สภาพ

สังคมในปัจจุบันและ
อนาคตทั้งด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง 
วัฒนธรรม ระบบ
ครอบครัว ค่านิยมของ
สังคม รวมถึงความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
 

 นำข้อมูลพื้นฐานทีว่ิเคราะห์และรวบรวมได้ในขั้น
ที่ 1 มาเป็นแนวคิดและตัวชี้นำในการกำหนด
เป้าหมายของหลักสูตรในหลักการ และกำหนด
คุณลักษณะของผู้เรียนจบหลักสูตรในจดุมุ่งหมาย
ให้ชัดเจนว่าจะมีความรู้ ทกัษะ แนวคิดอะไร มี
เจตคติอย่างไร สามารถทำอะไรได้ และเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างไร 
 

จรวยพร  ข้อมูลพื้นฐานท่ี
วิเคราะห์และรวบรวม
ได้ในข้ันท่ี 1 

ขั้นที่ 1  
รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมลู

พื้นฐาน 
 

ขั้นที่ 2 
กำหนดหลักการและ

จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 

เริ่มต้น 



 - เลือกและจัดเนื้อหาและประสบการณ์ที่ช่วยเอื้อ
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่คาดหวังไวใ้น
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หรือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 
- จัดทำโครงสร้างหลักสูตร ประกอบดว้ยรายวิชา 
หรือหัวเร่ืองของเนื้อหา และเวลาเรียน 
- จัดทำคำอธิบายของเนื้อหาของแต่ละรายวิชา 
หรือแต่ละหวัเร่ือง 

จรวยพร  ข้อมูลพื้นฐานท่ี
วิเคราะห์และรวบรวม
ได้ในข้ันท่ี 1 

                                  แก้ไข 

- การกำหนดแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นการกำหนดวิธกีารประเมินผล
พร้อมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินได้ว่า
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่คาดไว้ในจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 
- การกำหนดแนวทางการประเมินหลักสูตร เป็น
การกำหนดรูปแบบทีจ่ะใช้ในการประเมนิ
หลักสูตร หรือวธิีการที่จะใช้ในการประเมิน
หลักสูตร 

จรวยพร  วิธีการประเมินผลพร้อม
ทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
และประเมิน 

 เป็นขั้นที่นำหลักสูตรที่ร่างเสร็จแล้วไปตรวจสอบ 
ซ่ึงมีวิธีการตรวจสอบได้หลายวิธ ีเช่น 
การใช้รูปแบบการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร 
การตรวจสอบกับลักษณะของหลักสูตรที่ดี การ 
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญหรือคณะกรรมการ 
หรือวิเคราะห์แต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม เป็นต้น แล้วนำผล
การตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขร่างหลกัสูตรให้ดี
ขึ้น เตรียมพร้อมที่ จะนำไปใช ้

 10 วัน
ทำการ 

เนื้อหาหลักสูตร 

 
 
 
เห็นชอบ                       ไม่เห็นชอบ                             

เสนอหัวหน้าสำนักงานสถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการเพื่อพิจารณา 

หัวหน้า
สำนักงาน

สถาบันส่งเสรมิ
การบริการ
วิชาการ 

3 วันทำ
การ 

เนื้อหาหลักสูตร 

 
 
                                  
 เห็นชอบ                    ไม่เห็นชอบ                                                                                     

เสนอผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการเพื่อพิจารณา 
 
 

ผู้อำนวยการ 
สถาบันส่งเสรมิ

การบริการ
วิชาการ 

3 วันทำ
การ 

เนื้อหาหลักสูตร 

 
 

    

ผู้อำนวยการ
พิจารณา 

 

 

 

เสนอหัวหน้า
พิจารณา 

 

 

 

ขั้นที่ 3 
เลือกและจัดเนื้อหาและ
ประสบการณ์ในหลักสูตร 

ขั้นที่ 4 
กำหนดแนวทางการประเมินผล

สัมฤทธ์ิทางการเรยีน และ
แนวทางการประเมินหลักสูตร 

ขั้นที่ 5 
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและ

ปรับแก้ก่อนนำไปใช้ 



     

                     ไม่เห็นชอบ 

เสนอที่ประชุมส่วนงาน บุคลากรสถาบัน
ส่งเสริมการ

บริการวิชาการ  

1 วัน เนื้อหาหลักสูตร 

เห็นชอบ นำหลักสูตรที่ตรวจสอบคุณภาพและแกไ้ขให้
สมบูรณ์แล้วไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้วธิีการตา่ง ๆ ที่มั่นใจว่าได้มีการ
ใช้หลักสูตรอย่างเหมาะสม เช่น วางแผนการสอน 
ทดสอบก่อนเรียน จัดการเรียนการสอนและ
บริหารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนหลังเรียนเป็นต้น 

  เนื้อหาหลักสูตร 

                        

 
   ผ่าน                                  ไม่ผ่าน 

เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ทกุขัน้ตอน 
แล้วนำผลจากการประเมินมาพจิารณา ร่วมกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพือ่ตัดสิน
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และนำผลการประเมิน 
มาปรับปรุงประสิทธิภาพของหลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

7 วัน
เมื่อ

สิ้นสุด
การ

เรียน 1 
หลักสตู

ร 

เนื้อหารหลักสตูรและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน 

 

เป็นการนำผลการประเมินหลักสูตรมาปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง ในกรณีผลการประเมินพบ 
ข้อบกพร่องหรือปัญหาอุปสรรคในส่วนปลีกย่อย 
ผู้พัฒนาหลักสูตรจะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
หากพบข้อบกพร่องหรือปัญหาอปุสรรคใน
ประเด็นใหญ่ ซ่ึงจะต้องเปลี่ยนโครงสร้างของ
หลักสูตรก็จะดำเนินการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

  เนื้อหาตามหลกัสูตรและ
ผลการประเมินหลักสูตร 

 

 

    

 

สิ้นสุด 

ขั้นที่ 6  
นำหลักสตูรไปใช้ 

ขั้นที่ 8 
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

ขั้นที่ 7 
ประเมินหลักสูตร 

เสนอท่ีประชมุส่วนงาน 


